
١۴٣٠/١١/٢٠

١

به نام خداوند بخشنده و مهربانبه نام خداوند بخشنده و مهربان

تکنولوژی آموزشیتکنولوژی آموزشی
ويژه مسئولين ،مديران و مربيان  آموزشگاه های ويژه مسئولين ،مديران و مربيان  آموزشگاه های 

درمان و بهداشت مراآز ومربيان درمانبهورزی و بهداشت مراآز ومربيان بهورزی ومربيان مراآز بهداشتي و درمانيبهورزی ومربيان مراآز بهداشتي و درمانيبهورزی

فريدون فغانی فريدون فغانی 
کارشناس ارشد آموزش بهداشتکارشناس ارشد آموزش بهداشت

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

فهرست مطالبفهرست مطالب

زش آ ژ ل تکن زشف آ ژ ل تکن مفهوم تکنولوژی آموزشیمفهوم تکنولوژی آموزشیف
راهکارهای تکنولوژی آموزشیراهکارهای تکنولوژی آموزشی

طراحی منظم آموزشیطراحی منظم آموزشی
ا اط طراحی تدريسطراحی تدريسط

رسانه های آموزشیرسانه های آموزشی
دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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٢

مفهوم تکنولوژیمفهوم تکنولوژی
مماستفاده عملی از يافته های هر علماستفاده عملی از يافته های هر علم
جريان دائمی برای اجرای بهترجريان دائمی برای اجرای بهتر

مفهوم آموزشمفهوم آموزش
اقداماتی برای يادگيری در فراگيراناقداماتی برای يادگيری در فراگيران

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

مفهوم تکنولوژی آموزشیمفهوم تکنولوژی آموزشی

يا دانش سيستماتيک ياکاربرد دانش سيستماتيک کاربرد سيستماتيک دانش يا کاربرد سيستماتيک دانش يا کاربرد
يافته های علمی برای مقاصد  يافته های علمی برای مقاصد  

آموزشیآموزشی
روش منظم روش منظم 

طراحی،اجرا و طراحی،اجرا و ))سيستماتيکسيستماتيک((
ارزشيابیارزشيابی

ارزشيابی-٣طراحی- ١

بی ي بیرز ي رز
يک موقعيت ارتباطی استيک موقعيت ارتباطی است

اجرا-٢
دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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٣

آموزش گيرندهپيام های آموزشیآموزش دهنده

گيرنده پيام رسانهفرستنده پيام 

م پ

انتقال پيام های آموزشی از آموزش دهنده به آموزش گيرنده: رسانه آموزشی

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

ابعاد تکنولوژی آموزشیابعاد تکنولوژی آموزشی

افزا خت بعد سخت افزارید

بعد مشکل يابیبعد نرم افزاری

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت



١۴٣٠/١١/٢٠

۴

:سخت افزار
استفاده از وسايل سمعی و بصری و تنوع آن ، تاثير آن در يادگيری و  

آموزش 
...اورهد،اوپک،اسلايد،فيلم استريپ،فيلم،ويديو،مولاژ،ماکت، 

:نرم افزار
کاربرد روشها،طراحی،اجرا و ارزشيابی کل فرايند تدريس

برنامه ريزی،طرح در،روش ها و فنون تدريس و  تهيه منابع

يابی بیمشکل ل ي
يافتن مشکلات يادگيری فردی و مشکل اجزاء نظام آموزشی

آنچه بايد (و وضعيت مطلوب) آنچه هست(تفاوت بين وضع موجود:مشکل
)باشد

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

مراحل تحول تکنولوژی آموزشی

جمعی-١ ١٩۴٠آموزش ١٩۴آموزش جمعی  ١
تاکيد بر فنون آموزش جمعی–اواخر جنگ جهانی دوم 

راديو،تلويزيون آموزشی،شبکه کابلی تلويزيون:توسعه رسانه 
غير فعال بودن يادگيرنده:معايب
١٩۶٠-١٩٧٠آموزش انفرادی  - ٢

ا ا ا ش آ ا ا ا ش آموزش برنامه ای،برنامه آموزش رايانه ای آ
پاسخ_بر اساس تکنيک محرک

عدم انتقال يادگيری به محيط های -عدم توسعه مهارت تعاملی:معايب
واقعی و عملی

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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۵

آموزش و يادگيری در گروه های کوچک -٣

کار کردن مربی و فراگير در گروه های کوچک،بحث و  
ا ق ا ا گ گ گفتگو،تهيه گزارش و فراهم کردن موقعيت های نزديک به گ

شرايط واقعی
استفاده از سخت افزار و نرم افزار های آموزشی برای توسعه  

مهارت های تعاملی افراد
مرب اهداف:نقش سمت به هدايت گری،سازمانده تسهيل تسهيل گری،سازماندهی و هدايت به سمت اهداف:نقش مربی

ضرورت تشکيل گروه های کوچک در مجموعه کتب بهورزی

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

الگوی ارتباط درموقعيتالگوی ارتباط درموقعيت
مربی محورمربی محور

مربی

فراگير
فراگير

فراگير فراگيرفراگير

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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۶

الگوی ارتباط در موقعيتالگوی ارتباط در موقعيت
بحث گروهبحث گروه

مربی

فراگير
فراگير

مربی

فراگير
فراگير

فراگير فراگيرفراگيرفراگير فراگيرفراگير

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

نقاط قوت تکنيک های يادگيری گروهینقاط قوت تکنيک های يادگيری گروهی

دستيابی به اهداف شناختی سطوح بالاتردستيابی به اهداف شناختی سطوح بالاتر
))تجزيه و تحليل يا ارزشيابیتجزيه و تحليل يا ارزشيابی((

ارتقاء مهارت ها و قابليت های ارتباطی کلامیارتقاء مهارت ها و قابليت های ارتباطی کلامی
کمک به افرادی که در بيان عقايد خود ضعف دارندکمک به افرادی که در بيان عقايد خود ضعف دارند

ارتقاء مهارت ها و قابليت های بين شخصیارتقاء مهارت ها و قابليت های بين شخصی
تبديل تئوری به عملتبديل تئوری به عمل––نحوه رفتار با مردم نحوه رفتار با مردم 

ايجاد انگيزش و نگرش مطلوب به آموزشايجاد انگيزش و نگرش مطلوب به آموزش
مشارکت فعال فراگيران باعث تغيير درنگرش می شوندمشارکت فعال فراگيران باعث تغيير درنگرش می شوند

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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٧

موانع و مسائل يادگيری گروهی در گروه های کوچک  موانع و مسائل يادگيری گروهی در گروه های کوچک  

مسايل مربوط به طرز فکر فراگيرانمسايل مربوط به طرز فکر فراگيران

مسايل مربوط به دست اندرکاران آموزشمسايل مربوط به دست اندرکاران آموزش

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

بحث و گفتگوی گروهیبحث و گفتگوی گروهی  --١١

گفتگو و بحث گفتگوجلسات و بحث :BUZZBUZZ((جلسات (: ( ) :) :BUZZBUZZ((جلسات بحث و گفتگوجلسات بحث و گفتگو
جلسات مشارکتی کوتاه برای برانگيختن بحث و ارائه بازخورد جلسات مشارکتی کوتاه برای برانگيختن بحث و ارائه بازخورد 

به فراگيران و بالعکسبه فراگيران و بالعکس
))نظارت مربینظارت مربی((مباحث کلاسی،سمينار و کارگاه های آموزشیمباحث کلاسی،سمينار و کارگاه های آموزشی

فراگيران و مربی بين شده هدايت فراگيرانگفتگوی و مربی بين شده هدايت گفتگوی هدايت شده بين مربی و فراگيرانگفتگوی هدايت شده بين مربی و فراگيرانگفتگوی
(Fishbowl)(Fishbowl)تکنيک فيش بالتکنيک فيش بال

(Brainstorming(Brainstorming))بارش مغزی بارش مغزی 

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت



١۴٣٠/١١/٢٠

٨

تمريناتی از نوع بازی،شبيه سازی،مطالعه تمريناتی از نوع بازی،شبيه سازی،مطالعه   --٢٢
موردی مشارکتیموردی مشارکتی

جلسات بحث رسانه ایجلسات بحث رسانه ای  --٣٣
تدريس نمونه و ضبط برای مشاهده نقاط قوت و ضعفتدريس نمونه و ضبط برای مشاهده نقاط قوت و ضعف

گروهی--۴۴ های گروهیپروژه های ی  پروژه رو ی  یپروژ  رو ی  پروژ 
تکميل يک کارت رشد کودکتکميل يک کارت رشد کودک

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

الگوي طراحي منظم آموزشيالگوي طراحي منظم آموزشي

بازده)داهداف آموزشي)الف
اهداف آلي•
اهداف جزيي•
اهداف رفتاري•

ز) ب
ارزشيابي•
اصلاح طرح•

فراگير

منابع)ج
مواد و وسايل آموزش•

نيروي انساني•
فضاي آموزشي•

شرايط)ب
تجارب يادگيري•

گروه هاي تدريس و يادگيري•
نحوه تدريس•

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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٩

اهداف آموزشياهداف آموزشي::گام اول گام اول 

آموزشي هاي هدف آموزشيسطوح هاي هدف سطوح هدف هاي آموزشيسطوح هدف هاي آموزشيسطوح

حيطه رواني حرآتيحيطه رواني حرآتيحيطه عاطفيحيطه عاطفيحيطه شناختيحيطه شناختي

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

تعيين شرايط يادگيريتعيين شرايط يادگيري::گام دومگام دوم

يادگيري١١ يادگيريتجارب تجارب تجارب يادگيريتجارب يادگيري  - - ١١
يا فعاليت هاي آموزشي آه فراگيران در راه دستيابي به اهداف يا فعاليت هاي آموزشي آه فراگيران در راه دستيابي به اهداف 

::آموزشي انجام ميدهندآموزشي انجام ميدهند
بحث آردن                   واآسن زدن         بحث آردن                   واآسن زدن         

نقشه آشيدن آب زني نقشهآلر آشيدن آب زني آلر زني آب                  آشيدن نقشهآلر زني آب                  آشيدن نقشهآلر
گزارش دادن                 ويرايش آردنگزارش دادن                 ويرايش آردن

طراحي پوستر               خواندنطراحي پوستر               خواندن

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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١٠

گروه هاي تدريس و يادگيريگروه هاي تدريس و يادگيري  - - ٢٢
نفر نفر   ١٠١٠گروه هاي بزرگ و بسيار بزرگ      گروه هاي بزرگ و بسيار بزرگ      
نفرنفر    ٧٧گروه هاي متوسط                        گروه هاي متوسط                        

ك ك آ ا كگ ك آ ا نفرنفر  ٣٣گروه هاي آوچك و تك نفري            گروه هاي آوچك و تك نفري            ٣٣گ

نحوه تدريسنحوه تدريس  - - ٣٣
))در مبحث روش ها اشاره ميشوددر مبحث روش ها اشاره ميشود((شيوه هاي تدريس شيوه هاي تدريس 

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

تعيين منابعتعيين منابع::گام سومگام سوم

انسان١١ انساننيروي نيروي نيروي انسانينيروي انساني١١..
مواد و وسايل آموزشيمواد و وسايل آموزشي٢٢..
فضاهاي آموزشيفضاهاي آموزشي٣٣..

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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١١

بازده يادگيريبازده يادگيري::گام چهارمگام چهارم

ارزشيابارزشياب١١ ارزشيابيارزشيابي١١..
جهت دستيابي به اهداف جزئيجهت دستيابي به اهداف جزئي) ) تكوينيتكويني((ارزشيابي مرحله ايارزشيابي مرحله اي

و در حين اجراي تدريسو در حين اجراي تدريس
ارزشيابي پاياني در پايان تدريس و براي پيشرفت تحصيليارزشيابي پاياني در پايان تدريس و براي پيشرفت تحصيلي

ط لا طا لا ا اصلاح طرحاصلاح طرح٢٢..
)  )  بازخوردبازخورد((اقدامات لازم در جهت رفع نواقص و اشكالاتاقدامات لازم در جهت رفع نواقص و اشكالات

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت

))درسدرس((ضرورت طرح تدريسضرورت طرح تدريس
برنامه ريزي و سازماندهي نحوه تعامل اجزاء  برنامه ريزي و سازماندهي نحوه تعامل اجزاء  ::تعريفتعريف

مختلف براي رسيدن به اهداف تدريس و هدايت مربي درمختلف براي رسيدن به اهداف تدريس و هدايت مربي در
طرح مسير دستيابي به بهترين اثر بخشيطرح مسير دستيابي به بهترين اثر بخشي

::مزايامزايا
ايجاد تسلط و احاطه مربي  ايجاد تسلط و احاطه مربي  ١١..
اندوختن تجربيات فردي و اصلاح طرح درس هااندوختن تجربيات فردي و اصلاح طرح درس ها٢٢..
پيش بيني مشكلات احتمالي تدريس و رفع آنهاپيش بيني مشكلات احتمالي تدريس و رفع آنها٣٣..
تنظيم زمانتنظيم زمان  --انتخاب مواد و رسانه هاي آموزشيانتخاب مواد و رسانه هاي آموزشي۴۴..

دانشگاه شهيد بهشتيدانشگاه شهيد بهشتي- - معاونت بهداشتمعاونت بهداشت
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١٢

))درسدرس((انواع طرح تدريسانواع طرح تدريس
تعداد جلسات، ماه ،هفته ، تاريخ دقيق  تعداد جلسات، ماه ،هفته ، تاريخ دقيق  : : طرح درس آليطرح درس آلي١١..

آنها،اهداف آلي،فصول آتاب، فوق برنامه ها و ارزشيابيآنها،اهداف آلي،فصول آتاب، فوق برنامه ها و ارزشيابي
ت تآا ان١١**١۵١۵آا اگ ف ض د انانت اگ ف ض د انت سانت و در معرض فراگيرانسانت و در معرض فراگيران١٠١٠**١۵١۵آارت آارت 

پيش بيني،تدارك و تنظيم فعاليت هاي پيش بيني،تدارك و تنظيم فعاليت هاي ::طرح درس روزانهطرح درس روزانه٢٢..
يك جلسهيك جلسه

فصل فصل ((اهداف آموزشي،رفتار ورودي،تنظيم محتواي درساهداف آموزشي،رفتار ورودي،تنظيم محتواي درس
،انتخاب روشها و  ،انتخاب روشها و  ))مرتبط با آدام اهداف آموزشي؟مرتبط با آدام اهداف آموزشي؟

اهداف و اهداف و ((فنون،مواد و رسانه ،زمان تدريس و ارزشيابيفنون،مواد و رسانه ،زمان تدريس و ارزشيابي
))طرح تدريسطرح تدريس
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رسانه آموزشيرسانه آموزشي
تسهيل آننده ارسال پيام از فرستنده به گيرندهتسهيل آننده ارسال پيام از فرستنده به گيرنده::رسانه رسانه 

عوامل،وسايل و يا ابزاري آه محتواي  عوامل،وسايل و يا ابزاري آه محتواي  : : رسانه آموزشيرسانه آموزشي
..آموزشي را به فراگيران منتقل ميكندآموزشي را به فراگيران منتقل ميكند

......،نوار ويديوئي،چارت،عكس،،نوار ويديوئي،چارت،عكس،(CD)(CD)لوح فشرده لوح فشرده ––آتاب آتاب 
آمك به به فرايند آموزش و تدريسآمك به به فرايند آموزش و تدريس: : وسايل آمك آموزشيوسايل آمك آموزشي

......اورهد،ويديو پروژآشن،تلويزيون،رايانه،اورهد،ويديو پروژآشن،تلويزيون،رايانه،
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١۴٣٠/١١/٢٠

١٣

اهميت آاربرد رسانه ها و وسايل آمك آموزشياهميت آاربرد رسانه ها و وسايل آمك آموزشي
١٣١٣%%حس شنوايي حس شنوايي       ٧۵٧۵%%حس بينايي حس بينايي ::يادگيري يادگيري 

    
شكل دهي تجارب دست اولشكل دهي تجارب دست اول١١..
ايجاد انگيزه يادگيري و تداوم آنايجاد انگيزه يادگيري و تداوم آن٢٢..
صرفه جويي در زمان آموزشصرفه جويي در زمان آموزش٣٣..
))پرهيز از سوء تعبيرپرهيز از سوء تعبير((ارتباط آسان تر و تفهيم بهترارتباط آسان تر و تفهيم بهتر۴۴.. ))پپ((مم
))تنوعتنوع((شكل دهي يادگيري سريع تر،عميق تر و پايدار ترشكل دهي يادگيري سريع تر،عميق تر و پايدار تر۵۵..
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انتخاب و آاربرد يك  رسانه آموزشي مناسبانتخاب و آاربرد يك  رسانه آموزشي مناسب
همخواني با اهداف ، محتوا و شيوه هاي آموزشيهمخواني با اهداف ، محتوا و شيوه هاي آموزشي١١..
توانايي انتقال پيام مورد نظرتوانايي انتقال پيام مورد نظر٢٢..
انطباق با ويژگي هاي مخاطبانانطباق با ويژگي هاي مخاطبان٣٣..
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