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ا سرفصل هال

مفاهيم تدریس و آموزش
مدل عمومی تدریس

تدریس فنون و ها روش ها و فنون تدریسروش
الگو های تدریس

روش های تدریس  
یس تد های وه شيوه های تدریسش
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:Teachingتدریس : Teachingتدریس

مجموعه فعاليت ها١.

در موقعيت کلاس٢.

تعامل هدفدار بين مربی،فراگيرمواد درسی٣.

گ یادگيری:شرط

  ایجاد تغيير رفتار
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تدریس عناصر و :اجزا و عناصر تدریس:اجزا

مربی

یسطرح تدیس رح

فراگير مواد درسی
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تد های ویژگی های تدریسژگ

ویژگی های مربی
اساسی ترین عامل تحقق اهداف آموزشیآ

)کتب درسی ، کمبود امکانات آموزشی(جبران نقص ها 
و بالعکس

ویژگی های مواد درسی
)فعاليت،محتوا،مواد،روش ها و شيوه ها(متغيير با توجه به اهداف 

اهداف شناختی و اهداف عاطفی:مثال

يرویژگی های فراگيران ر ی ویژ
جذابيت و قابل درک بودن و واداشتن به مشارکت فعال  

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٥



گ ا ا آ مقایسه مفهوم تدریس و آموزش با یادگيریا

هستند يادگيريابزار و وسيله اي براي  آموزشو  تدريس

ايجاد يادگيري  : هدف 

آموزش عام تر از تدريس است

.تدريس در موقعيت و محدوده زماني خاص انجام مي شود و ي م ص ي ز و و و ر س ر
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مراحل مدل عمومی تدریس

ضمن تدریس پيش از تدریس پيش از تدریس
تدریس ضمن و

ضمن تدریس و 
پس از تدریسپس از تدریس  و ضمن تدریس

تعيين هدف های-١
آ

توجه به 
ها افته

توجه به 
پژوهشهای 
در شده انجام آموزشی و

تبدیل آنها به 
هدف های 

آموزشی 

یافته ها و
نظریه های

روانشناسی   
یادگيری 
زش انگ

انجام شده در
باره اثر بخشی 
روشها و فنون

فرایند فعاليتهای

اجرای ارزشيابی در: الف
ضمن تدریس برای اصلاح

نواقص فرایند  
بررسی و استفادهیادگيرییاددهی

تعيين ویژگيهای -٢

و انگيزش

ایجادانگيزه- 
آماده سازی ذهنی- 
ایجاد محيط مناسب- 

ت تق ق تش

فعاليتهای فرایند
تدریس

تعيين هدفهای کلی- ١
تحليل آموزشی - ٢
ش٣ انتخا

یادگيری_یاددهی

اجرای ارزشيابی در : ب
پایان تدریس برای تعيين

یادگيری ميزان

از نتایج ارزشيابی 

ورودی و تبدیل به
رفتارهای ورودی

سنجش آغازین-٣

تشویق و  تقویت-
ارزشيابی بموقع  و- 

تدارک تمرینهای
مناسب 

انتخاب روش و - ٣
سازماندهی محتوا و مواد 

آموزشی

ميزان یادگيری
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ارزشيابیاجرابرنامه ریزی تدریس



ا الگو های تدریسالگ

)انفرادی(فردمدار مشکل گشایی پيش سازمان دهنده 

سروش های تدریس ر روش

پروژه بحث گروهی نمایشیاکتشافی توضيحی

شيوه های های تدریس

آزمایش - پرسشنمایشیبازگوییتمرینیسخنرانی
نقشا ایفای

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٨

آزمایش ایفای نقشپاسخینمایشیبازگوییتمرینیسخنرانی



: Model of Teachingالگوی تدریس

نظریه های یادگيری و آموزش اساس شکل دهی الگوهای تدریس

برای فراگير و مربی فعاليتهای چارچوب و نقشه و چارچوب فعاليتهای مربی و فراگير برای نقشه
سازماندهی مواد درسی

ا ا الگوی پيش سازمان دهندهالگ

گشایی مشکل الگوی مشکل گشاییالگوی

)انفرادی(الگوی فردمداری
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پيش سازمان دهنده و مراحل الگو

موضوعاتی که بوسيله آن،مطالب :پيش سازمان دهنده
یابد می سازمان خاصی موضوع یا رشته یک مختلف یک رشته یا موضوع خاصی سازمان می یابدمختلف

ودر ذهن فراگير جای ميگيرد تا زمينه دریافت اطلاعات 
سازد فراهم و هموار را جدید را هموار و فراهم سازدجدید

از کل به جز و سپس از کل به جز: روش

ارائه پيش سازمان دهنده  ١.

عرضه مطالب٢.

ها٣ آموخته تثبيت
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تثبيت آموخته ها٣.



دهنده سازمان پيش ارائه پيش سازمان دهندهارائه

مشخص کردن اهداف آموزشی١.

زعرضه سازمان دهنده٢. ر

مثال٣ ارایه مثال٣.ارایه

طال۴ ا تکرار مطالب۴.تک
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مطالب عرضه مطالبعرضه

عرضه مطالب١.

یروشن نمودن نظم منطقی ٢. م و ن رو
مطالب یاگيری

زمتصل نمودن مطالب به سازمان  ٣. ب ب و ل
دهنده 
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ها آموخته تثبيت آموخته هاتثبيت

سازمان دهی مجدد مطالب١.

تثبيت آموخته ها با ارایه مثال٢.

مطالب٣. بندی جمع بندی مطالب٣.جمع

ش۴ پ به مطالب مجدد اط ت ارتباط مجدد مطالب به پيش ۴.ا
سازمان دهنده
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ز



گشایی مشکل مساله(الگوی )حل )حل مساله(الگوی مشکل گشایی

مواجه نمودن با مساله١.

جمع آوری اطلاعات٢.

انتخاب مناسب ترین پاسخ٣.

اثبات یا رد پاسخ۴.

 نتيجه گيری۵.
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فردمداری )انفرادی(الگوی )انفرادی(الگوی فردمداری

ا ا ق کا کاربرد در موقعيت های مشاوره•

پرورش مسئوليت پذیری،استقلال عمل و خود آموزی•

تفاوت سن،جنس،نيازها و توانایی ذهنی و جسمی

آزادی در انتخاب رسانه و روش مطالعه•

سرعت دلخواه در یادگيری•

تعيين اهداف،نظارت و ارزشيابی:مراحل

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ١٥



Methodمفهوم روش تدریس 

راه منظم و با قاعده منطقی برای ارائه درس
ت ا ت ع ا ش ه ت ن الگو نسبت به روش جامع تر استالگ

الگو نحوه تعامل مربی،دانش آموز و برنامه 
درسی

ومربی باید یک الگو را انتخاب نماید ولی ميتواند ي ی و ی ب ر و ی ی ب ربی
.از چندین روش در یادگيری استفاده نماید
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ض ت روش توضيحیش

ارائه شفاهی مفاهيم درسی
تصوير،نقشه،نمودار،فيلم،چارت،+سخنرانی از ...استفاده ی رر چ م ي ر و وير ز   ...

تقويت مهارت گوش دادن فراگيران
ميشود خارج ذهن از مرور به مطالب به مرور از ذهن خارج ميشودمطالب

استفاده از جدول خودارزيابی
ا(ا ا ز ا اف ا ز ل ت ک ا ز ا ا ارايه حجم زياد،کنترل زمان،افراد زياد،جبران (محاسن

...)کمبودها،احساس آرامش فراگير،هدايت جمعی،
کا(ا ک ل ک ا ال ف ف کط اط ا ارتباط يکطرفه،غيرفعال،مهارت،کسل کننده،عدم کاربرد در(معايب

...)حرکتی،عدم ارزيابی مناسب،-کسب مهارتهای حيطه روانی
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شاف اک روش اکتشافیش

مطالعه و بررسی مفهوم،مسئله یا موضوعی بر اساس  
ربیراهنمایی های خاص مربی ص یی ر

رسيدن به اهداف آموزشی و استنباط کلی از اطلاعات  
گشایی مشکل الگوی با سنخيت با الگوی مشکل گشاییسنخيت

طرح پرسش،درخواست حل،ارایه :مراحل
پاسخ به رسيدن تا اطلاعات،راهنمایی تا رسيدن به پاسخاطلاعات،راهنمایی

موضوع محلی،وسایل کمک آموزشی،ساده و  :نکات
،تشویق سوالات به کافی،پاسخ مشکل،فرصت سپس مشکل،فرصت کافی،پاسخ به سوالات ،تشویق  سپس

...،بحث گروهی و تقویت استدلال منطقی

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ١٨



نمایشی روش نمایشیروش

تدریس از طریق نمایش و مصور سازی مفاهيم،اصول و  
رموضوعات درسی و مهارت های مورد نظر ور ر ه و ی ر و و

کاربرد در آموزش مهارتهای عملی و اهداف آموزشی  
حرکتی-حيطه روانی ی رو یي ر
مشاهده و دیدن   :اساس روش

حس٧۵ طریق از یادگيری بيناییدرصد بيناییدرصد یادگيری  از طریق حس٧۵
شنواییدرصد یادگيری  از طریق حس  ١٣

اه:نکات ف ق ق ا اش ا تفاده ا طال ا تک تکرار مطالب،استفاده از اشياء حقيقی،فراهمی:نکات
تجربه مستقيم ،استفاده از ماکت،پمفلت،چارت،
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گروهی بحث روش بحث گروهیروش

گفتگویی سنجيده و منظم در باره موضوعات درسی با  
هدایت و نظارت مربی،برای دستيابی به اهداف آموزشی

شرکت فعال فراگيران در امر تدریس
تقویت مهارت های ارتباطی،ایجاد علاقه،ایجاد و پرورش تفکر  

گ ظ ا اظ ا ...انتقادی و نقد پذیری،اظهار نظر در جمع،مدیریت گروه،ا
ترتيب قرار گرفتن صندلی ها بصورت نيم دایره

:نقش ها
،منشی،گزارشگر،منشی تخته،ناظر و ميهمان)مربی(مدیر

تاثير رشد بی رویه  جمعيت بر وضعيت
اجتماعی،اقتصادی،بهداشتی و فرهنگی یک جامعه

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢٠



ای پروژه کار(روش )واحد )واحد کار(روش پروژه ای

فرایند مطالعه و بررسی مستقل فرد یا افراد از طریق 
خودرهبریخودرهبری

بررسی و جمع آوری اطلاعات و یافتن راه حل و یا انجام کار  
کلاس از ج خا عملی خارج از کلاسعملی

ارایه گزارش به کلاس  

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢١



تد ه ش Techniqueف Techniqueمفهوم شيوه تدریس

نحوه اجرای روش تدریس:شيوه یا فن تدریس

ت ای ای شيوه های های تدریسش

آزمایش انی ینیسخن نقش- پرسشنمایشیبازگوییتم ایفای آزمایش ایفای نقشپاسخینمایشیبازگوییتمرینیسخنرانی
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مراحل شيوه سخنرانی

تسلط کافی،سازماندهی مطالب و پوشش اهداف:آمادگی١.
سخنران٢ اهداف:مقدمه بيان و انگيزه مطلب،ايجاد اهميت اهميت مطلب،ايجاد انگيزه و بيان اهداف:مقدمه سخنرانی٢.

سرعت بيان،حرکت،تغيير لحن و بيان :ارائه سخنرانی٣.
ل ل ل ل مطالب،ادای کلمه به کلمه،ايجاد وقفه ومکث،استفاده از مثال  ط

و لطيفه برای تمرکز بخشی در ارائه سخنرانی
جمع بندی و نتيجه گيری۴.

جزوات و آموزش کمک وسايل و مواد از استفاده از مواد و وسايل کمک آموزشی و جزوات استفاده

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢٣



شيوه تمرینی

اصل تکرار و تمرين و تاثير در يادگيری
سخنران از پس خصوصا جديد های مهارت تمرين مهارت های جديد خصوصا پس از سخنرانیتمرين

تثبيت آموخته ها
يادگيری- مشارکت در فرايند ياددهی

ها آموخته تداوم به ترغيب و تشويق و ترغيب به تداوم آموخته هاتشويق
از ساده به دشوار،از نظارت بيشتر به کمتر،فرصت :نکات

ا ت ا ت ش ت کا ا ز ت تنا کافی،متناوب،بتدريج زمان کاسته شود و تمرين ابتدا درکاف
گروه های بزرگتر و سپس گروه های کوچکترو بازخورد

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢٤



شيوه بازگویی 

تکرار و تمرین از سوی فراگير
اگ ف ا اهن لاح اصلاح و راهنمایی فراگيرا

شيوه نمایشی
وسایل از استفاده و آموزان دانش مقابل د ت فعال انجام فعاليت در مقابل دانش آموزان و استفاده از وسایلانجام
درگير نمودن کليه حواس،یادگيری را سریع،موثر و پایدار

اق ا ا ا ق ا در اختيار قرار دادن تجارب واقعی،عينی و حقيقیا
تکميل شيوه سخنرانی و توضيحی

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢٥



شيوه پرسش و پاسخی 

مشارکت یادگيرنده در جریان یادگيری
تمرکز و توجه جلب برای تدریس های روش درآغاز روش های تدریس برای جلب توجه و تمرکزدرآغاز

برای رفع خستگی و در پایان برای ارزشيابی
ا شيوه آزمایشیآ

تجربه شخصی با به کاربردن وسایل و مواد بخصوص
تمرین و مرور مطالب

ارایه دستورالعمل به فراگير
تایيد و رد مطلب،آشنایی با جنبه های عملی یک:کاربرد

مفهوم،فراهم آوردن محيط مناسب برای حل مسئله

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢٦



نقش فای ا ه شيوه ایفای نقشش

به کار بردن آموخته ها در موقعيتی شبيه به موقعيت حقيقی و ایفای 
نقش عوامل انسانی موقعيت حقيقی

ایجاد انگيزه بسيار بالا برای مشارکت در جریان تدریس
ایجاد جو عاطفی مناسب برای توسعه مهارت های تعاملی

اکا گ کل االگ ک تمرین و تکرار-الگوی مشکل گشایی:کاربرد
سازماندهی مناسب از سوی مربی مانند یک 

ها)نمایشنامه(کارگردان نقش فراگيران،تشریح کليه ،مشارکت ،مشارکت کليه فراگيران،تشریح نقش ها)نمایشنامه(کارگردان
پذیرش نقش داوطلبی یا انتخابی

ارایه و پيشنهاد و انتقاد نظر،طرح اظهار به پایان در کنندگان مشاهده کنندگان در پایان به اظهار نظر،طرح انتقاد و پيشنهاد و ارایه مشاهده
.بحث توسط فراگيران

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢٧



ت های ش ها ش کا خا انتخاب و کاربرد روش ها و شيوه های تدریسان

اهداف آموزشی
ميرود انتظار فراگيران ........از فراگيران انتظار ميرود........از
محتوای آموزشی

آگاه ش ت:افزا مها طه ح ح ش:توض آزما نقش فای ا ایفای نقش،آزمایش:توضيحی   حيطه مهارتی:افزایش آگاهی
ویژگی های دانش آموزان
ل ق ا اطلا گط ا ا اندازه گروه-سطح تجربه و اطلاعات قبلی

ویژگی مربيان
سطح تجربه از اجرای روش ها و فنون،ميزان تسلط،شرایط

فيزیکی و زمانی مورد نياز 

معاونت امور بهداشتي دانشگاه شهيد بهشتي ٢٨


