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همانطور كه مي دانيد هدف بهداشت حرفه اي تامين و ارتقاء سطح سلامت شاغلين كشور به بالاتر حد 

كار و انجام مراقبتهاي بهداشتي و ممكن از طريق شناسايي ، ارزيابي ، كنترل عوامل زيان آور محيط 

درماني شاغلين ميباشد و بطور خلاصه ارائه خدماتي است كه منجر به پيشگيري از بيماريها و حوادث 

.ناشي از كار ميگردد

زيانهاي ناشي از بيماري و حوادث ناشي از كار و اثرات روحي ، رواني و اجتماعي بر كسي پوشيده 

د و رنج در فرد بيمار يا معلول و مصدوم و خانواده وي  و از بعد ديگر نيست كه از يك بعد ايجاد در

اثرت نامطلوب آنها بر پيكر اقتصادي كشور كه همانا از دست دادن نيروي مولد و كارآمد و تبديل آن 

. به فردي نيازمند خدمات درماني يا معلول و سربار جامعه ميباشد 

انجام برنامه ريزيهاي دقيق بتوانيم امكان دسترسي اين قشر حال برماست كه با انديشيدن به تدابير و

. زحمتكش و آسيب پذير را به حداقل خدمات بهداشتي فراهم آوريم 

طرح ادغام فعاليتهاي بهداشت حرفه اي در شبكه هاي بهداشتي و درماني كشور براي ما اين امكان را 

د در جهت تامين اين هدف مهم بهره برداري فراهم مي آورد كه از امكانات پرسنلي و تجهيزاتي موجو

نمائيم و بديهي است با توجه به توزيع كارگاههاي كشور با استفاده از توان شبكه هاي بهداشت و 

اوليه بهداشتي شاغلين كشور را از حداقل خدمات % 90درصد كارگاهها و 98درمان ميتوان حدود 

. بهره مند نمود 
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نفر50ارائه خدمات در كارگاههاي روستايي با بعد ساغلين كمتر از : الف 

نفر50ارائه خدمات در كارگاههاي شهري  با بعد ساغلين كمتر از : ب 

نفر50ايي با بعد ساغلين بيش از ارائه خدمات در كارگاههاي  شهري و روست:  ج
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نفرتوسط بهورزان خانه بهداشت روستايي 20پوشش كارگاههاي روستايي با بعد كاركنان كمتر از-

نفرتوسط كاردانهاي مراكزبهداشتي ودرماني  20-49پوشش كارگاههاي روستايي با بعدكاركنان -

روستايي
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معاونت بهداشتي دانشگاه علوم 

پزشكي شهيد بهشتي

مركز بهداشت شهرستان

مركز بهداشتي درماني روستايي

خانه بهداشت روستايي

مركز بهداشتي درماني شهري

پايگاه بهداشتي



نفر توسط بهداشتيار كارخانه بهداشت كارگري انجام 50-499شش كارگاهها با بعد كاركنان پو-

. مي پذيرد

نفر توسط پرسنل مراكز بهداشت كار انجام مي 500پوشش كارگاههايي با بعد كاركنان بيش از -

. پذيرد 

اقص بهداشتي كارگاه و لازم به توضيح است كه منظور از پوشش ، بازديد از كارگاه و تهيه گزارش نو

درماني بصورت همكاري در تكميل فرم معاينات –پيگيريهاي مربوط و انجام مراقبتهاي بهداشتي 

كارگري و پيگيري دستورات پزشك ميباشد و در صورتي كه فرد شاغل مطابق با فرم مصوب معاينات 

. محسوب ميگرددتحت معاينه پزشك قرار گيرد فرد تحت پوشش خدمات اوليه بهداشتيكارگري 
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حفظ و ارتقاء سطح سلامت شاغلين كشور از طريق شناسايي ، ارزيابي و كنترل عوامل زيان آور 

محيط كار و انجام مراقبتهاي بهداشتي و درماني شاغلين 
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تلف ارائه دهنده گسترش فعاليتهاي بهداشت حرفه اي به اقصي نقاط كشور با استفاده از سطوح مخ-

خدمات در شبكه هاي بهداشتي و درماني كشور 

ارتقاء سطح آگاهي نيروي كار ورده هاي مختلف دست اندر كار طرح نسبت به مسائل بهداشت حرفه -

اي 

افزايش دسترسي كارگران به خدمات اوليه بهداشتي -

كنترل و حذف عوامل زيان آور محيط كار -

معرض عوامل زيان آور شناسايي كارگران در -

شناسايي كارگران مبتلا به بيماريهاي ناشي از كار -

ارائه كمكهاي اوليه و فوريتهاي پزشكي در هنگام وقوع حوادث ناشي از كار -

 \�] �S$���!� :



آموزش شاغلين و كارفرمايان منطقه در خصوص موازين بهداشت حرفه اي -

بهداشت حرفه اي به كارگاههاي رئستايي با بعد شاغلين كمتر آموزش بهورزان جهت ارائه خدمات-

نفر 20از 

در زمينه بهداشت حرفه اي ) كاردانهاي مراكز بهداشتي و درماني و پزشكان ( آموزش رده مياني -

آموزش و مشاركت كارشناسان و كاردانهاي بهداشت حرفه اي مراكز بهداشتي -

هري و روستايي و مركز بهداشت شهرستان براي ارائه خدمات تجهيز مراكز بهداشتي و درماني ش-

بهداشت حرفه اي 

مطابق با چك ليست ( "انجام بازديد از كارگاههاي منطقه و تشكيل پرونده كارگاهي براي آنها -

) مربوطه 

كنترل عوامل زيان آور شناسايي شده در كارگاههاي داراي پرونده بهداشتي -

انجام معاينات كارگري براي كليه كارگران كارگاههاي تحت پوشش براي تشكيل پرونده پزشكي و

فرم معاينات قبل از استخدام ، ادواري و اختصاصي مصوب وزارت متبوع 

:فعاليتها

:بطور كلي مراحل اجراي طرح شامل 

مرحله مقدماتي: الف 

راي طرح آموزش كارشناسان و كاردانهاي بهداشت حرفه اي در ارتباط با نحوه اج-1

-3) كاردانهاي مراكز بهداشتي درماني ، مربيان آموزش بهورزي و پزشكان ( آموزش رده مياني -2

آموزش بهورزان 
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بازديد از كارگاه و تشكيل پرونده بهداشتي براي آن -�

انجام معاينات كارگري و پيگيري هاي مربوطه -2

ن آموزش شاغلين و كار فرمايا-3

پيگيري جهت رفع نواقص بهداشتي كارگاه-4
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بازديد بهورزان از كارگاههاي تحت پوشش و ارائه گزارش به كاردان مراكز بهداشتي و درماني -�

روستايي 

انجام بازديد هاي منظم كاردانهاي مراكز بهداشتي و درماني روستايي از خانه بهداشت روستايي و -2

و مشاهده فعاليتها، تهيه و ارائه گزارش به مركز ) نفر 20-49بعد كاركنان ( حت پوشش كارگاههاي ت

بهداشت شهرستانه 

بعد كاركنان كمتر ( "بازديد كاردان مراكز بهداشتي و درماني شهري از كارگاههاي تحت پوشش -3

نفر و ارائه گزارش به مركز بهداشت شهرستان 50از 

بهداشت حرفه اي مركز بهداشت شهرستان از مراكز بهداشتي و درماني و نظارت مستمر كارشناس -4

خانه هاي بهداشت روستايي و ارائه گزارش روند اجراي طرح به معاونت بهداشتي دانشگاه 

نظارت مستمر كارشناس بهداشت حرفه اي معاونت بهداشتي دانشگاه بر كليه فعاليتهاي مربوطه و -5

. ارائه گزارش به ستاد

� �
�(�+�:

:شاخصهاي ارزيابي روند اجراي طرح به شرح ذيل ميباشد 

كارگاههاي شهري حداقل يكبار مورد بازديد قرار گرفته و % 50كارگاههاي روستايي و % 1-100

.داراي پرونده بهداشتي باشند و عوامل زيان آور موجود در آنها شناسايي شده باشد 

كارگاههاي شهري حداقل يكبار مورد پيگيري % 50بار 2كارگاههاي روستايي حداقل % 2-100

. جهت رفع نواقص بهداشتي قرار گرفته باشند 

. عوامل زيان آور شناسايي شده در كارگاههاي شهري و روستايي تحت كنترل قرار گيرد % 3-10

داراي پرونده پزشكي باشند و ) شهري و روستايي (كارگران كارگاههاي تحت پوشش % 4-100

. معاينه پزشك برابر فرم مصوب قرار گرفته باشند داقل يكبار مورد ح

كارگران كارگاههاي شهري نسبت به عوامل زيان % 50كارگران كارگاههاي روستايي و % 5-100

. آور محيط كار و پيشگيري هاي مربوطه آگاه باشند 



وليه بهداشتي دسترسي به خدمات ا) شهري و روستايي (كارگران كارگاههاي تحت پوشش % 6-100

. يابند 

 \�] ���+�(�:
 +�(� ��-� ������ ���(� TR�:

:نيروي انساني مورد نياز در هر رده اجرائي به شرح ذيل ميباشد 

بهورز آموزش ديده در زمينه بهداشت حرفه اي مطابق با مجموعه آموزش : اولين سطح تماس -1

بهداشت حرفه اي جهت بهورزان 

): رده مباني (ارجاعاولين سطح -2

مربيان آموزشگاه بهورزي آموزش ديده در زمينه بهداشت حرفه اي -

كاردان بهداشت حرفه اي يا كاردان بهداشت خانواده يا كاردان بهداشت محيط كه در زمينه بهداشت -

حرفه اي مطابق با عناوين دروس تعيين شده آموزش ديده اند 

اهداف معاينات كارگري و نحوه تشخيص آموزش ديده در زمينه پزشكان مراكز بهداشتي درماني -

. بيماريهاي ناشي از كار مطابق با عناوين دروس تعيين شده 

كارشناس يا كاردان بهداشت حرفه اي مركز بهداشت شهرستان كه در زمينه اهداف طرح و نحوه -

.اجراي آن آموزش ديده اند 

; : +�(� ��-� B�X(	4$ :

ده بهينه از مراكز بهداشتي درماني و مركز بهداشت شهرستان در هر سطح تجهيزات جهت استفا-

. كارشناسي و آزمايشگاهي بهداشت حرفه اي در نظر گرفته شده است 

. مي باشد .... شامل چاپ ، تكثير ، وسايل نقليه ، ماشين نويس و : ، تداركات و پشتيباني مكاناتا-

معاينات پزشكي در صنعت 

اينات پزشكي كارگران يكي از مواد مهم و از اساسي ترين برنامه هاي بهداشت حرفه ايمع

منظور از معاينات . بوده و در موارد گوناگون بااهداف و انگيزه هاي متفاوت انجام مي گيرد



پزشكي ، تعيين ميزان سلامت كارگران ، تشخيص و درمان به هنگام بيماريها ، انتخاب كارگران مناسب 

اي مشاغل گوناگون ، تطبيق وضع كارگر با كاري كه انجام مي دهد وسرانجام جلوگيري از بروز بر

.حوادث و پيش گيري از بيماريهاي شغلي و غير شغلي مي باشد

:هدف از معايناب  پزشكي عبارتند از 

. حصول اطمينان از اينكه فرد براي كار مورد نظر مناسب مي باشد-1

. ثرات احتمالي ناخوشايند كار بر سلامت فردجست و جوي براي ا-2

از خصو صيات بيماريهاي حرفه اي ان است كه اكثرا غير قابل درمان هستند و ضمنا در شروع پيدايش 

اما اغلب هنگامي كه كارگر . علايمي ندارند و تنها از طريق معاينات مي توان به وجود انها پي برد

مي شود، به پزشك مراجعه مي نمايد كه در اين زمان كاري دچار بيماري گرديده و علايم ان ظاهر

پزشك . بيشتر از جلوگيري از پيشرفت بيماري و محدود نمودن از كار افتادگي نمي توان انجام داد

معاينه كننده بايد با نيازمنديهاي جسمي و رواني و فيزيو لوژيك شغل مورد نظر كاملا اشنا بوده و با 

و توانايي هاي فرد و شناخت فن اوري صنعت ، نتايج حاصل از معاينات را توجه به هوش ، استعداد

.ارزيابي نمايد

:مهم ترين معاينات معمول در بهداشت حرفه اي عبارت اند از

معاينات پيش از استخدام

معاينات دوره هاي

معاينات اختصاصي

معاينات در موقع تغيير شغل 

معاينات در موقع بازگشت به كار

ت كارگران در زمان بيماريمعاينا

معاينات معلولين وتعيين قدرت كاري انان

با توجه به اين  كه انتخاب كار ، به ميزان قدرت ، قابليت ،ذوق و استعداد : معاينات پيش از استخدام

كارگر بستگي دارد و انتخاب مناسب تا حدودي زياد سلامت كارگر را تامين كرده وضمنا سبب 

تطبيق . مي گردد ، امروزه معاينات پيش از استخدام از اهميتي بسياربر خوردار استافزايش بازده كار 



رضايت بخش با كار ، به خصوص براي جواناني كه براي نخستين بار مشغول به كار مي شوند ، فوق 

العاده مهم است زيرا اگر در كار اول تطبيق رضايت بخش بدست نيا وردند ، تطبيق ايشان با كار هاي 

:مهم ترين اهداف معاينات پزشكي پيش از استخدام عبارت اند از. ي دچار اشكال خواهد شدبعد

.تعيين استعداد و قابليت فرد براي كار مورد نظر-1

.تشخيص بيماري ه و درمان انها-2

.حفظ سلامت ساير كارگران و دربرخي موارد ساير افراد جامعه-3

.رونده پزشكيتعيين بيماريه ونواقص پيشين متقاضي و ثبت در پ-4

كشف بيماريهاي قابل سرايت كارگر و جلو گيري از انتشارآنها به ويژه دركساني كه داو طلب -5

. كار در اماكن عمومي و فروشگاه هاي مواد غذايي و پوشاك مي باشند

. تعيين لزوم دفاعات و فاصله معاينات بعدي-6

:معاينات پيش از استخدام شامل مراحل زير است

شامل پيشينه فردي،بيماري هاي قلبي، ناراحتي هاي عصبي و رواني، اعتياد و : متقاضيشرح حال ) الف

...

شامل معاينات عمومي دستگاه هاي قلب و عروق، شش، اعصاب، كليه، چشم و گوش : معاينه بدني) ب

...و

در برخي مواقع لازم است از داوطلب ازمايش هايي مانند ازمايش خون،:آزمايش هاي پراكلينيك)پ

مقدار قند ادرار، ازمايش اعتياد، پرتو نگاري از شش و ستون فقرات و الكترو كارديو گرافي به عمل 

.ايد

:از نظر پزشكي، داو طلبان استخدام به چهار گروه تقسيم مي شوند

افرادي كه داراي قدرت جسمي و رواني خوبي بوده و قادر به انجام هر كاري بدون هيچ گونه -1

.محدوديت مي باشند

افرادي كه داراي عيوب كوچك،ولي قابل اصلاح هستند مانند نزديك بيني كه با عينك قابل -2

.اصلاح است



مانند مبتلايا ن به دارند كه قابل اصلاح نمي باشند ،افرادي كه عيوبي مهم از نظر پزشكي -3

... بيماري قلبي ،صرع،فشار خون، ديابت و

تي براي مدت محدود،مانند مسلولين و بيماران افرادي كه براي استخدام پيشنهاد نمي شوند ح-4

.رواني

:منظور از انجام معاينات دوره اي در فواصل معيين ،دسيابي به هدفهاي زير مي باشد: معاينات دوره اي

.تشخيص زوردرس بيماريها و عوارض ناشي از كار-1

. درمان به هنگام و جلوگيري از بيماريهاي شغلي-2

.محدود نمودن كار كارگران بيمارتوصيه براي تغيير شغل و يا-3

.جلوگيري از انتقال و انتشار بيماريهاي قابل انتقال-4

.پيش گيري از بروز بيماريهاي حرفه اي در افرادي كه كار مشابه دارند-5

.مطالعه اثرات عوامل زيان اور محيط كاربر روي كارگران-6

.ارزشيابي روشهاي پيش گيري و ايمني-7

ي سودمند مي باشد كه افراد گروه پزشكي مهارت كافي داشته باشند و دقت امامعاينات دوره اي زمان

زيرا گروهي از بيماريها مانند اسم و لازم به نتايج معاينات باليني و ازمايشهاي گوناگون گردد،

برونشيت در معاينات باليني تشخيص داده شده و گروهي ديگر پس از انجام ازمايش هايي 

. ش كامل خون و يا نوار قلب تشخيص داده مي شوندمانندپرتونگاري، ازماي

فاصله زماني انجام معاينات دوره اي به نوع كار ، موادي كه كارگر با آنها تماس دارد و سن كارگر 

به طور مثال ، كارگران معادن غغال سنگ ، هر سه تا شش ماه يك بار ، كارگران ذوب . بستگي دارد 

روز يك بار بايد 15كه با بخارات سرب در تماس هستند ، هر فلز هر سه ماه يك بار كارگراني 

ولي اگر منظور از انجام اين معاينات صرفاً بررسي سلامت كارگر مي باشد اين فاصله . معاينه شوند 

روش انجام معاينات دوره اي مانند معاينات بدني معمولي است با . يك سال در نظر گرفته مي شود 

. وابق شغلي ، كار فعلي و محيط كار وي و خطرات ناشي از آن توجه گردد اين تفاوت كه بايد به س



ضمناً پزشك پس از پايان معاينات بايستي فرد معاينه شده را با زبان ساده درجريان نتيجه معاينمات 

. قرار داده و راهنمايي هاي لازم را در مورد چگونگي انجام كار و روشهاي پيش گيري بنمايد 

:اصي معاينات اختص

كارگراني كه در طول مدت كار خود به :  معاينات اختصاصي كارگران شاغل سخت و زيان آور ) الف 

اقتضاي شغلي درمواجهه شديد باعوامل زيان آور فيزيكي و شيميايي مي باشند ، لازم است به طور 

مايش هاي اختصاصي در فواصل معيين ، كه اكثراً در قانون كار كشورها تعيين گرديده ، تحت آز

اين معاينات بر حسب اين كه كارگر در مواجهه با چه نوع ماده اي مي باشد ، از . پزشكي قرار گيرند

. نظر نوع معاينات باليني و آزمايش ها و هم چنين ، فاصله معاينات متفاوت مي باشد 

ي ر صنعت ممكن با توجه به اين كه نوع كار و تماس با مواد مصرف: معاينه پزشكي جوانان و زنان ) ب

است بررشد و اعمال فيزيولوژيك بدن اثر داشته باشد ، لذا كارگران جوان و يا زنان در صنعت بايستي 

تحت مراقبت هاي پزشكي لازم بوده و در فواصل معيين تحت معاينات كامل پزشكي قرار گيرند تا اين 

. رددكه پيش از پيدايش اثر سوء و غير قابل برگشت اقدام به پيش گيري گ

با پيدايش اين عقيده كه مديران كارخانهها و مؤسسات سرمايه اي مهم : معاينه پزشكي مديران ) پ

كار مديريت ، امري پر زحمت مي باشد و همين مسئله ممكن است سلامت براي كشور بوده و اصولاً

ين مسئله توجه نموده آنها را به خطر اندازد ، لذا مسؤ ولان بهداشت حرفه اي ، در بيشتر كشورها ، به ا

و برنامه هاي ويژه اي در مورد حفظ سلامت مديران  تدوين نموده اند  كه يكي از اصول مهم آن 

چگونگي انجام اين كار در بيشتر كشورها متفاوت مي باشد به طور مثال . معاينات پزشكي مي باشد 

گاههاي مجهزي معرفي شده و يا در بعضي از كشورها ، مديران جهت انجام اين گونه معاينات به درمان

. در برخي ديگر ، اين اختياربه مدير داده مي شود كه به پزشك مورد اعتماد خود مراجعه نمايد 

در مقابل در خواست كارفرما انجام مي اين گونه معاينات معمولاً: معاينات در مقابل در خواست ) ت

ك كارخانه ارگاه بيش از ساير كارگاههاي يبه طور مثال ، ممكن است غيبت از كار در يك ك. گيرد 

.بوده و كارفرما نتواند

در اين موقع است كه از واحد بهداشت حرفه اي كمك خواسته و . دليلي جهت اين مسئله پيدا كند 

. پيشنهاد انجام معاينات پزشكي مورد افراد اين كارگاه را مي نمايد 



تگي افراد ، اندازه گيري فشار خون ، قند و چربي پيش از بازنشس: يمعاينات پيش از بازنشستگ) ث

خون ، معاينات چشم و گوش و هم چنين معاينات لازم براي كشف زودرس سرطانهاي گوناگون و 

. نظاير آن ، از اهميتي زياد برخوردار مي باشد 

شخصي چون در معاينات پيش از استخدام ، هر كارگر براي شغل م: معاينات پزشكي هنگام تغيير شغل 

انتخاب و صاحيت او تاييد مي شود ، در هنگام تغيير شغل لازم است يك بار ديگر براي شغل مورد نظر 

. نيز معاينه گردد

:معاينات هنگام آغاز مجدد كار

هر گاه به علل گوناگون ، مانند مرخصي طولاني ، ترك شغل و يا بيماري و حادثه ، كارگر مدتي زياد 

زيرا ممكن . ، لازم است پيش از آغاز مجدد به كار ، از او معاينه به عمل آيد از محيط كار دور باشد

است در اين مدت در شرايط جسماني او با شرايط كار تغييراتي صورت گرفته باشد كه كارگر براي 

به طور مثال ، كارگري كه به علت بيماري سل در بيمارستان . آن كار به خصوص مناسب نباشد 

رمان قرار گرفته و بهبود يافته است ، در مشاغلي كه خطرتماس با گرد و غبار و يا بستري و تحت د

. گازهاي محرك دستگاه تنفسي مي باشد نبايد به وسيله پزشك طب كار ، مورد تاييد قرار گيرد 

:معاينات كارگران در زمان بيماري

ت درمان و بستري تا بهبود پزشك طب كار موظف است كار گران بيمار و يا حادثه ديده را در مد

. كامل و بازگشت مجدد به كار تحت مراقبت قرار دهد 

باتوجه به اين كه افراد معلول جزو اجتماع بوده و :  معاينات پزشكي معلولين و تعيين قدرت كاري آنان 

نظر گرفته بي براي آنها در بايد در رفاه كامل باشند لازم است با توجه به توانايي هاي آنها ، كار مناس

: در امر واگذاري كار به اين افراد بايد نكات زير را رعايت نمود .شود

.معاينه دقيق به منظور ارزيابي توانايي هاي جسمي و رواني آنها -1

استفاده از وسايل گوناگون درماني و روشهاي توان بخشي به منظور ترميم ضايعات و كاهش نقص -2

. عضو آنها 

. ر دادن وسايلي كه قدرت كاري آنها را افزايش دهد در اختيار قرا-3

. واگذاري كار جديد به معلولين ناشي از كار ، كه با اندام از دست رفته نياز نداشته باشند -4



. تاسيس كارگاههاي اختصاصي براي معلولين و ايجاد  كارهاي مناسب با شرايط بدني آنها -5

. ينات پيش از استخدام و دوره اي آورده شده است يك نمونه ار فرمهاي معا4در پيوست 


