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دوره هاي آموزشي واحد كرج   

رج
د ك

واح
ي 

ه ها
دور

دفتر آموزش و پژوهش استانداري تهران در جهت تمركز زدايي و ايجاد 
آموزشي  دوره هاي   در  شرايط  واجد  كاركنان  شركت  براي  لازم  تسهيلات 
نسبت به تجهيز و راه اندازي نمايندگي غرب استان واقع در شهرستان كرج 
اقدام نموده است. اين واحد با همكاري خوب سازمان جهاد كشاورزي استان 
تهران فراهم گرديد، انتظار اين است فرمانداريهاي غرب استان تهران بويژه 
راستاي  در  و  نموده  وري  بهره  امكانات  و  موقعيت  اين  از  كرج  فرمانداري 

آموزش و بهسازي نيروي انساني گام موثري بردارند.
آموزشي  نيازهاي  تأمين  منظور  به  دارد   آمادگي  دفتر  اين  همچنين 
آموزشي  دوره هاي  از  يك  هر  استان،  شهرستانهاي  در  شاغل  كاركنان 
مندرج در اين تقويم را با همكاري فرمانداري  ها و ادارات محلي در محل 

شهرستان هاي استان به مرحله اجرا در آورد.
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دوره هاي بهبود مديريت (بدو انتصاب مديران پايه)

دوره هاي بهبود مديريت (الزامي مديران پايه)

شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرديف
ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره

دوره
شهريه 
دوره

28400000زوج 14/30-88/5/1788/5/268/30مديران پايهآشنائي با مباحث مرتبط با تحول در نظام اداري1

28400000فرد 14/30-88/10/2088/11/48/30مديران پايهآشنائي با مباحث مرتبط با تحول در نظام اداري2

4145000پنجشنبه 12/30-88/6/1988/6/198/30مديران پايهمباني نظري انديشه هاي امام خميني (ره)3
4145000پنجشنبه 12/30-88/10/2488/10/248/30مديران پايهمباني نظري انديشه هاي امام خميني (ره)4
24870000زوج 14/30-88/6/1488/6/218/30مديران پايهوظايف و نقشهاي سرپرستي5
24870000فرد 14/30-88/11/1888/11/278/30مديران پايهوظايف و نقشهاي سرپرستي6

شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرديف
ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره

دوره
شهريه  
دوره

6215000سه شنبه 14/30-88/7/2888/7/288/30مديران پايهآشنائي با روشها و فنون كار با مديران مافوق1

9325000پنجشنبه ها 13/00-88/6/2688/7/28/30مديران پايهانگيزش در كار2

9325000پنجشنبه ها 13/00-88/10/2488/11/18/30مديران پايهانگيزش در كار3

6215000پنجشنبه 14/30-88/4/1888/4/188/30مديران پايهتيم سازي و شيوه كار گروهي4

6215000پنجشنبه 14/30-88/8/2888/8/288/30مديران پايهتيم سازي و شيوه كار گروهي5

6215000پنجشنبه 14/30-88/11/2988/11/298/30مديران پايهتيم سازي و شيوه كار گروهي6

6215000پنجشنبه 14/30-88/3/2888/3/288/30مديران پايهروابط كار7

9325000پنجشنبه ها 13/00-88/7/988/7/168/30مديران پايهسازماندهي (چگونگي استقرار سازماني)8

9325000پنجشنبه ها 13/00-88/11/2988/12/68/30مديران پايهسازماندهي (چگونگي استقرار سازماني)9

6215000پنجشنبه 14/30-88/10/2488/10/248/30مديران پايهفنون اداره جلسات10

9325000پنجشنبه ها 13/00-88/6/1988/6/268/30مديران پايهكاربرد فن آوري اطلاعات در مديريت11

4145000پنجشنبه 12/30-88/5/888/5/88/30مديران پايهمديريت موثر وقت12
4145000پنجشنبه 12/30-88/9/1288/9/128/30مديران پايهمديريت موثر وقت13
9325000پنجشنبه ها 13/30-88/5/1588/5/228/30مديران پايهمهارتهاي ارتباطي مديران14

9325000پنجشنبه ها 13/30-88/9/1988/9/268/30مديران پايهمهارتهاي ارتباطي مديران15
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دوره هاي بهبود مديريت ( بدو انتصاب مديران مياني )

يف
شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرد

ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره
دوره

شهريه 
دوره

6215000پنجشنبه 14/30-88/4/1188/4/118/30مديران ميانيآشنائي با قوانين و مقررات عمومي و اختصاصي دستگاهها1

28400000زوج 14/30-88/5/388/5/128/30مديران ميانيآشنائي با مباحث مرتبط با تحول در نظام اداري2

28400000فرد 14/30-88/10/2088/11/48/30مديران ميانيآشنائي با مباحث مرتبط با تحول در نظام اداري3

12435000پنجشنبه ها 14/30-88/7/288/7/98/30مديران ميانيخلاقيت و حل مسئله4
4145000پنجشنبه 12/30-88/7/3088/7/308/30مديران ميانيمباني نظري انديشه هاي امام (ره)5
4145000پنجشنبه 12/30-88/11/188/11/18/30مديران ميانيمباني نظري انديشه هاي امام (ره)6
12435000پنجشنبه ها 14/30-88/8/1488/8/218/30مديران ميانيمديريت رفتار سازماني در سازمانهاي عمومي7
12435000پنجشنبه ها 14/30-88/11/2988/12/68/30مديران ميانيمديريت رفتار سازماني در سازمانهاي عمومي8
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دوره هاي بهبود مديريت ( الزامي مديران مياني )

يف
شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرد

ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره
دوره

شهريه 
دوره

6215000پنجشنبه 14/30-88/5/188/5/18/30مديران ميانيآشنائي با روشها و فنون كار با مديران مافوق1

4145000پنجشنبه 12/30-88/6/1288/6/128/30مديران ميانيانديشه هاي نو در مديريت2

12435000پنجشنبه ها 14/30-88/7/288/7/98/30مديران ميانيبرنامه ريزي در دستگاههاي دولتي (تمركز بر فرآيندها)3
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/6/2688/7/28/30مديران ميانيراهبردهاي آموزش و توان افزائي4
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/10/2488/11/18/30مديران ميانيراهبردهاي آموزش و توان افزائي5
215000 6پنجشنبه 14/30-88/10/388/10/38/30مديران ميانيرويكردهاي نوين در مديريت دولتي6

7
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/4/2588/5/18/30مديران ميانيرهبري تحول در سازمانها

8
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/8/788/8/148/30مديران ميانيرهبري تحول در سازمانها

9
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/8/2188/8/288/30مديران ميانيسيستم هاي اطلاعات در مديريت

10
4145000پنجشنبه 12/30-88/5/2288/5/228/30مديران ميانيشفافيت و سلامت اداري

11
4145000پنجشنبه 12/30-88/9/588/9/58/30مديران ميانيشفافيت و سلامت اداري

12
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/6/1988/6/268/30مديران ميانيفرآيند و فنون تصميم گيري

13
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/11/888/11/158/30مديران ميانيفرآيند و فنون تصميم گيري

14
6215000پنجشنبه 14/30-88/6/588/6/58/30مديران ميانيمديريت ارتباطات سازماني

15
6215000پنجشنبه 14/30-88/10/1088/10/108/30مديران ميانيمديريت ارتباطات سازماني

16
9325000پنجشنبه ها 13/00-88/7/3088/8/78/30مديران ميانيمديريت عملكرد
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دوره هاي بهبود مديريت ( برنامه ريزي ارتقاء سلامت و مبارزه با فساد )

يف
شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرد

ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره
شهريه دورهدوره

8220000پنجشنبه ها 12/30-88/4/2588/5/18/30مديران ميانيابعاد حقوقي فساد1
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/8/2888/8/58/30مديران ميانيابعاد حقوقي فساد2
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/5/2288/5/298/30مديران ميانياخلاق مديريت3
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/9/2688/10/38/30مديران ميانياخلاق مديريت4
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/7/988/7/168/30مديران ميانيارزيابي فساد5
10275000پنجشنبه ها 13/30-88/6/588/6/128/30مديران ميانيبرنامه ريزي ارتقاء سلامت اداري6
10275000پنجشنبه ها 13/30-88/10/2488/11/18/30مديران ميانيبرنامه ريزي ارتقاء سلامت اداري7
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/3/2188/3/288/30مديران ميانيروانشناسي فساد اداري8
8220000پنجشنبه ها 8,30 – 88/11/188/11/812,30مديران ميانيروانشناسي فساد اداري9
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/4/488/4/118/30مديران ميانيعوامل و پيامدهاي فساد اداري10
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/11/2988/12/68/30مديران ميانيعوامل و پيامدهاي فساد اداري11
8220000پنجشنبه ها 12/30-88/6/2688/7/28/30مديران ميانيمباني سلامت اداري12
8220000پنجشنبه ها 14/30-88/10/1788/10/248/30مديران ميانيمباني سلامت اداري13
6165000پنجشنبه 14/30-88/9/1988/9/198/30مديران ميانيمطالعات تطبيقي فساد اداري14
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پايان شروع دورهشرايط پذيرشعنوان دورهرديف
ساعت روز و ساعتدوره

دوره
شهريه 
دوره

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/5/2988/5/298/30كليه سطوح مديرانIT و بهره وري1

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/11/2988/11/298/30كليه سطوح مديرانIT و بهره وري2

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/9/2688/9/268/30كليه سطوح مديرانابزارهاي ارتقاء و بهره وري3

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/6/588/6/58/30كليه سطوح مديراناصلاح روشها و بهبود فرآيندهاي انجام كار4

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/12/688/12/68/30كليه سطوح مديراناصلاح روشها و بهبود فرآيندهاي انجام كار5

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/7/288/7/28/30كليه سطوح مديرانبهره وري نيروي انساني6

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/7/988/7/98/30كليه سطوح مديرانرهبري سازماني7

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/11/1588/11/158/30كليه سطوح مديرانرهبري سازماني8

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/8/1488/8/148/30كليه سطوح مديرانمباني مديريت دولتي9

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/8/2188/8/218/30كليه سطوح مديرانمديريت آموزشي10

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/5/2288/5/228/30كليه سطوح مديرانمديريت روابط عمومي11

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/9/588/9/58/30كليه سطوح مديرانمديريت فرهنگ سازماني12

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/6/1288/6/128/30كليه سطوح مديرانمديريت دانائي13

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/12/688/12/68/30كليه سطوح مديرانمذاكره و عقد قرارداد 14

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/5/188/5/18/30كليه سطوح مديرانمفاهيم و رويكرد هاي بهره وري15

4145000پنجشنبه 12/30 – 88/5/2288/5/228/30كليه سطوح مديرانعوامل موثر بر بهره وري سازمانها16

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/6/1988/6/198/30كليه سطوح مديرانمديريت بحران17

6215000پنجشنبه 14/30 – 88/7/1688/7/168/30كليه سطوح مديرانوجدان كاري18

دوره هاي بهبود مديريت (اختياري)
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يف
شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرد

ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره
دوره

شهريه 
دوره

12170000زوج 14/30-88/7/488/7/68/30رشته شغلي آمار موضوعيتهيه و تنظيم گزارشات آماري1

32455000زوج 14/30-88/8/288/8/138/30رشته شغلي آمار موضوعيروش تحقيق2

آشنائي با راهبردها ، فناوري اطلاعات وخدمات 3
اداري(فصل2،1و5 قانون مديريت خدمات كشوري)

رشته شغلي كاردان و كارشناس 
455000پنجشنبه 12/30-88/2/3188/2/318/30حقوقي و امور اداري

ورود به خدمت و توانمند سازي كاركنان (فصل 6 ، 4
7، 8 و 9 قانون مديريت خدمات كشوري)

رشته شغلي كاردان و كارشناس 
455000پنجشنبه 12/30-88/3/1388/3/138/30حقوقي و امور اداري

آشنايي با نظام پرداخت حقوق و مزايا 5
( فصل 10 و 11 قانون مديريت خدمات كشوري )

رشته شغلي كاردان و كارشناس 
455000پنجشنبه 12/30-88/3/2188/3/218/30حقوقي و امور اداري

آشنايي با نظام مديريت ارزيابي عملكرد 6
(فصل يازدهم قانون مديريت خدمات كشوري )

رشته شغلي كاردان و كارشناس 
455000پنجشنبه 12/30-88/4/488/4/48/30حقوقي و امور اداري

آشنايي با حقوق و تكاليف كاركنان و مقررات انضباطي 7
(فصل12و15قانون مديريت خدمات كشوري)

رشته شغلي كاردان و كارشناس 
455000پنجشنبه 12/30-88/4/1188/4/118/30حقوقي و امور اداري

12170000زوج 14/30-88/6/1488/6/168/30رشته شغلي آمار موضوعيروشهاي نمونه گيري و كاربرد آنها8

رشته شغلي حسابدار، ذيحساب و اصول حسابداري9
32455000زوج 14/30-88/5/388/5/148/30حسابرس

رشته شغلي حسابدار، ذيحساب و حسابداري دولتي و اعتبارات هزينه اي10
24340000زوج 14/30-88/4/688/4/138/30حسابرس

رشته شغلي حسابدار، ذيحساب و حسابرسي دولتي11
30425000زوج 14/30-88/4/2088/4/318/30حسابرس

رشته شغلي كارشناس و كاردان ارتباطات مردمي12
12170000فرد 14/30-88/3/2488/3/268/30روابط عمومي

رشته شغلي كارشناس و كاردان ارتباطات مردمي13
12170000فرد 14/30-88/9/0888/9/108/30روابط عمومي

رشته شغلي كارشناس و كاردان اصول و مباني ارتباطات جمعي14
24340000زوج 14/30-88/9/2188/9/288/30روابط عمومي

رشته شغلي كارشناس و كاردان پاسخگويي و مشتري فرماني در روابط عمومي15
12170000فرد 14/30-88/8/1088/8/128/30روابط عمومي

رشته شغلي كارشناس و كاردان شناخت افكار عمومي16
24340000زوج14/30-88/10/1288/10/198/30روابط عمومي

رشته شغلي كارشناس و كاردان شناخت افكار عمومي17
24340000فرد 14/30-88/3/1088/3/198/30روابط عمومي

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول آئين نگارش و مكاتبات عمومي18
24340000زوج 14/30-88/4/1388/4/228/30دفتر و منشي

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول آئين نگارش و مكاتبات عمومي19
24340000فرد 14/30-88/7/2688/8/58/30دفتر و منشي

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول آئين نگارش و مكاتبات عمومي20
243400000فرد 14/30-88/11/1888/11/278/30دفتر و منشي

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول اداره امور دفتري21
20285000زوج 13/30-88/7/1188/7/208/30دفتر و منشي

دوره هاي شغلي مشترك اداري
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دوره هاي شغلي مشترك اداري

شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرديف
ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره

دوره
شهريه 
دوره

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول اصول گزارش نويسي22
12170000زوج 14/30-88/5/1088/5/128/30دفتر و منشي

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول اصول گزارش نويسي23
12170000فرد 14/30-88/10/2088/10/228/30دفتر و منشي

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول خلاصه سازي مكاتبات و نوشته هاي اداري 24
20285000فرد 13/30 -88/5/3188/6/108/30دفتر و منشي

رشته شغلي رئيس دفتر، مسئول خلاصه سازي مكاتبات و نوشته هاي اداري25
20285000زوج 13/30-88/12/188/12/88/30دفتر و منشي

آشنايي با طرح طبقه بندي مشاغل ، آئين 26
نامه ها و دستور العمل هاي اجرائي آن

رشته شغلي كاردان و كارشناس 
34485000زوج 14/30-88/7/1188/7/258/30امور اداري

رشته شغلي كاردان و كارشناس قانون كار و تأمين اجتماعي27
14/3012170000-88/8/2488/8/268/30امور اداري

رشته شغلي كاردان و كارشناس قوانين و مقررات استخدامي ( 1 )28
12170000زوج 14/30-88/3/2388/3/258/30امور اداري

رشته شغلي كاردان و كارشناس قوانين و مقررات استخدامي ( 2 )29
12170000فرد 14/30-88/4/2188/4/238/30امور اداري

رشته شغلي كاردان و كارشناس مديريت اسناد ، مدارك و فن بايگاني30
30425000زوج 14/30-88/5/2488/6/28/30امور اداري

رشته شغلي كاردان و كارشناس برنامه ريزي و كنترل پروژه31
34485000فرد 14/30-88/11/2588/12/118/30برنامه و بودجه

رشته شغلي كاردان و كارشناس قوانين و مقررات معاملات دولتي ( 1 )32
8114000فرد12/30-88/7/588/7/78/30حقوقي

رشته شغلي كاردان و كارشناس قوانين و مقررات معاملات دولتي ( 2 )33
685000زوج 14/30-88/10/2688/10/268/30حقوقي

رشته شغلي كاردان و كارشناس قوانين و مقررات معاملات دولتي ( 3 )34
685000زوج 14/30-88/12/188/12/18/30حقوقي

12170000فرد14/30-88/6/1588/6/178/30رشته شغلي كارگزينآشنائي با نظام حقوق و دستمزد35

8114000زوج 14/30-88/6/2388/6/258/30رشته شغلي كارگزينارزشيابي عملكرد كاركنان36

32455000زوج 14/30-88/10/2188/10/308/30رشته شغلي كارگزينكاربرد آمار در امور اداري37

38
12170000فرد 14/30-88/6/2688/6/288/30رشته شغلي مسئول خدمات اداريآشنايي با تشكيلات اداري 

24340000زوج 14/30-88/8/288/8/98/30رشته شغلي مسئول خدمات اداريمديريت اسناد ، مدارك و فن بايگاني39

24340000زوج 14/30-88/3/3088/4/68/30رشته شغلي مسئول خدمات مالياصول حسابداري40

24340000فرد 14/30-88/12/288/12/118/30رشته شغلي مسئول خدمات مالياصول حسابداري41

8114000زوج 12/30-88/6/3088/7/18/30رشته شغلي مسئول خدمات ماليقوانين و مقررات اموال دولتي42
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دوره هاي توانمنديهاي عمومي

دوره هاي فرهنگي و اجتماعي

شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرديف
ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره

دوره
شهريه 
دوره

4550000پنجشنبه 12/30-88/3/2188/3/218/30كليه كاركنان ارتقاء و حفظ كرامت مردم در نظام اداري1

6850000شنبه 14/30-88/3/1688/3/168/30كليه كاركنانامر به معروف و نهي از منكر2

6850000شنبه 14/30-88/5/388/5/38/30كليه كاركنانامر به معروف و نهي از منكر3

6850000شنبه 14/30-88/7/1188/7/118/30كليه كاركنانامر به معروف و نهي از منكر4

6850000چهارشنبه14/30-88/10/3088/10/308/30كليه كاركنانامر به معروف و نهي از منكر5

شناخت راهها و روشهاي نوين دستيابي به 6
10140000فرد 13/30-88/4/2188/4/238/30كليه كاركناناطلاعات

شناخت راهها و روشهاي نوين دستيابي به 7
10140000فرد 13/30-88/6/1588/6/178/30كليه كاركناناطلاعات

شناخت راهها و روشهاي نوين دستيابي به 8
10140000زوج 13/30-88/12/188/12/038/30كليه كاركناناطلاعات

يف
شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرد

ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره
دوره

شهريه 
دوره

8114000زوج 12/30-88/6/1488/6/168/30كليه كاركناناخلاق فردي1

8114000فرد 12/30-88/10/2088/10/228/30كليه كاركناناخلاق فردي2

16225000فرد 12/30-88/5/2588/6/38/30كليه كاركنانآشنائي اجمالي با مفاهيم قرآني و ترجمه آيات منتخب3
16225000زوج 12/30-88/9/2188/9/289/30كليه كاركنانآشنائي اجمالي با مفاهيم قرآني و ترجمه آيات منتخب4
16225000فرد 12/30-88/4/2188/4/308/30كليه كاركنانانديشه هاي سياسي و مديريت از ديدگاه امام (ره)5
16225000زوج 12/30-88/8/2388/8/309/30كليه كاركنانانديشه هاي سياسي و مديريت از ديدگاه امام (ره)6
16225000فرد 12/30-88/3/2488/4/28/30كليه كاركنانتربيت قرآني و راهكارهاي آن7
16225000زوج 12/30-88/7/2588/8/29/30كليه كاركنانتربيت قرآني و راهكارهاي آن8

9
8114000زوج 12/30-88/6/1688/6/188/30كليه كاركنانروابط اجتماعي

10
8114000فرد 12/30-88/11/1888/11/208/30كليه كاركنانروابط اجتماعي

11
8114000زوج 12/30-88/5/388/5/58/30كليه كاركنانروابط خانوادگي

12
8114000فرد 12/30-88/12/288/12/48/30كليه كاركنانروابط خانوادگي

13
8114000زوج 12/30-88/8/1188/8/138/30كليه كاركنانروابط خانوادگي
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توجيهي بدو استخدام

شروع شرايط پذيرشعنوان دورهرديف
ساعت روز و ساعتپايان دورهدوره

دوره
شهريه 
دوره

60960000زوج 14/30-88/2/1988/3/48/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت1

60960000زوج 14/30-88/3/988/3/258/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت2

60960000زوج 14/30-88/3/3088/4/178/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت3

60960000فرد 14/30-88/4/1488/5/68/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت4

960000 60زوج 14/30-88/5/1088/5/268/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت5

60960000فرد 14/30-88/5/1888/6/108/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت6

60960000زوج 14/30-88/5/3188/6/168/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت7

60960000فرد 14/30-88/6/1588/7/128/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت8

60960000زوج 14/30-88/7/488/7/208/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت9

960000 60فرد 14/30-88/7/1988/8/128/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت10

60960000زوج 14/30-88/8/288/8/188/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت11

60960000فرد 14/30-88/8/1788/9/108/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت12

60960000زوج 14/30-88/9/288/9/218/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت13

60960000فرد 14/30-88/9/2288/10/208/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت14

960000 60زوج 14/30-88/10/788/10/238/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت15

60960000فرد 14/30-88/10/2788/11/208/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت16

60960000زوج 14/30-88/11/388/11/198/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت17

60960000زوج 14/30-88/11/1788/12/88/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت18

60960000فرد 14/30-88/11/1888/12/118/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت19

960000 60زوج 14/30-88/12/188/12/178/30كاركنان جديد الاستخدامتوجيهي بدو خدمت20


