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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

دوشنبه    14/30 - 188/5/2688/5/268/30
 شنبه    14/30 - 288/9/2888/9/288/30

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 مباني نظري تجارت جهاني (بين الملل)

 اهداف، اصول، اركان و ساختار سازمان تجارت جهاني
 عضويت در سازمان تجارت جهاني

 اتحاديه هاي تجاري منطقه اي و سازمان تجارت جهاني و ...

كد دوره:201201آشنايي با قوانين تجارت جهاني

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

سه شنبه    14/30 - 188/6/388/6/38/30
دوشنبه    14/30 - 288/9/3088/9/308/30

 

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري
شهريه: 215000ريال

محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 تجار و معاملات تجاري، دفاتر تجارتي و دفتر ثبت تجارتي 

 اقسام شركتها و مقررات ثبت شركتها
 مديران و مفتشين شركتها و وظايف آنها 

 و ...

كد دوره:20120آشنايي با قانون تجارت
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

شنبه    14/30 - 188/3/988/3/98/30
سه شنبه    14/30 - 288/9/2488/9/248/30

محتواي دوره:
 مفاهيم و تعاريف حقوق و دستمزد

 مقاصد و هدفهاي نظام حقوق و دستمزد
 نقش حقوق و دستمزد در جامعه

 نظريه هاي عرضه و تقاضا / قدرت پرداخت / هزينه زندگي / كارايي
 و ...

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201219آشنايي با نظريه هاي پرداخت دستمزد

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

دوشنبه    14/30 - 188/3/1188/3/118/30
سه شنبه    14/30 - 288/9/1788/9/178/30

محتواي دوره:
 مفاهيم (كلياتي درباره آمايش سرزمين و راهبردهاي آن)

 انواع آمايش سرزمين
 سطوح آمايش سرزمين

 راهبردهاي آمايش سرزمين اسلامي ايران
 و ...

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201220آمايش سرزمين
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

چهارشنبه    12/30 - 188/5/2888/5/288/30
 يكشنبه     288/8/1788/8/1714-18
 سه شنبه     388/11/688/11/614-18

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 4 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 145000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 كليات و مفاهيم فناوري اطلاعات

 نقش و جايگاه فناوري اطلاعات در تصميم گيري مديران و يكپارچه سازي از منظر ارتقاء و بهره وري  
 نقش فناوري اطلاعات در ايجاد تغييرات و تسريع روند ارتقاء بهره وري در سازمانها

 الگوهاي كاربردي از نقش فناوري اطلاعات در تجارب موفق ارتقاء بهره وري

كد دوره:IT201106 و بهره وري

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

يكشنبه   12/30 - 188/6/888/6/88/30
سه شنبه    288/9/1088/9/1014-18
سه شنبه    388/11/2088/11/2014-18

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 4 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 145000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 مفاهيم / اصول و سطوح بهره وري

 مؤلفه ها و انواع بهره وري
 بررسي تحليلي تكنيكهاي ارتقاء بهره وري بر اساس نوع كاربردي و طبقه بندي آنها 

كد دوره:201152ابزارهاي ارتقاء بهره وري
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي دوشنبه و چهارشنبه    188/4/188/4/314-18
روزهاي شنبه و دو شنبه    12/30 - 288/11/388/11/58/30

محتواي دوره:
 مباحث نظري چشم اندارز (هويت، مهندسي فرهنگي و فرهنگ سازي چشم انداز)

 دولت، سياست داخلي و اصل 44 قانون اساسي در چشم انداز
 سياست خارجي (تعامل موثر و سازنده) ژئوپليتيك منطقه اي

 جايگاه اقتصادي و برنامه ريزي توسعه و فناوري و علمي در منطقه سند چشم انداز
 و ...

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 8 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 290000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201199ابعاد مختلف سند چشم انداز

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

چهارشنبه 12/30 - 188/4/2488/4/248/30
چهارشنبه   288/5/2888/5/2814-18
سه شنبه    388/8/1288/8/1214-18
دوشنبه    12/30 - 488/11/1988/11/198/30

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 4 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 145000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
كليات / مفاهيم و اصول بهبود روشها و شناسايي فرآيندهاي كليدي 

 نگرش نظام گرا در بهبود فرآيندها
 تشريح و بررسي كاربردي ابزارهاي پايش كيفيت در اصلاح روشها و فرآيندها

 برنامه ريزي سنجش و عملكرد
 برنامه ريزي ارتقاء فرآيند

كد دوره:201156اصلاح روشها و بهبود فرايندهاي انجام كار
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

 سه شنبه    14/30 - 188/4/988/4/98/30
يكشنبه    14/30 - 288/10/1388/10/138/30

محتواي دوره:
 شناخت و ابزارهاي جهاني شدن

 جهاني شدن و تاثير آن بر توزيع درآمد و اشتغال در كشور
 تجارت و توليد بين المللي و جهاني شدن

 استراتژي هاي اقتصادي كشور، سياست ها و راه كارهاي جهاني شدن

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201216 اقتصاد ايران در بستر جهاني شدن

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي سه شنبه و يكشنبه    13 - 188/5/2788/6/18/30
روزهاي چهار شنبه و شنبه   18/30 - 288/8/688/8/914
روزهاي دوشنبه و چهارشنبه   13 - 388/10/2188/10/238/30

 

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 تعاريف مفاهيم اقتصاد ، بنگاه و بازار

 عوامل موثر بر فعاليتهاي اقتصادي بنگاه
 تئوري قيمت مكانيسم بازار و عوامل موثر در تغييرات سطح قيمتها

 عرضه و تقاضا در بازار كالاها و خدمات
 تجزيه و تحليل هزينه هاي توليد

 تصميم گيري مصرف كننده و عوامل موثر در آن

كد دوره:20142اقتصاد مديريت
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

چهارشنبه   14/30 - 188/4/388/4/38/30
سه شنبه    14/30 - 288/7/2888/7/288/30

محتواي دوره:
 مفهوم امنيت، ويژگي ها و انواع  امنيت

 عوامل ايجاد امنيت عمومي و رابطه آن با نظم
 موانع و تهديدهاي امنيت عمومي

 راهكا ر هاي عملي ارتقاي امنيت عمومي و انضباط اجتماعي
 سيره عملي اميرالمؤمنين (ع) درباره استقرار نظم و امنيت 

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201209امنيت عمومي و ا نضباط اجتماعي

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي دوشنبه و چهارشنبه   13 - 188/3/1888/3/208/30
روزهاي سه شنبه و يكشنبه   18/30 - 288/5/1388/5/1814
روزهاي چهار شنبه و شنبه    13 - 388/8/1388/8/168/30
روزهاي سه شنبه و يكشنبه   18/30 - 488/10/2288/10/2714

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 تعريف و معيارهاي شناخت خلاقيت و نوآوري 

 مباني روانشناختي خلاقيت و نو آوري
 آموزش و شرايط ايجاد خلاقيت

 ضرورت و اهميت خلاقيت و نوآوري
 ويژگي سازمان هاي خلاق و نوآور

 موقعيتهاي محيطي و سازمانهاي لازم براي ظهور نوآوريها 

كد دوره:20107ايجاد و پرورش محيط كار خلاق و نوآور



ت
يري

مد
ود 

بهب
ي 
زش

آمو
ي 

ه ها
دور

ري
تيا
 اخ

اي
ره ه

دو

52

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

 شنبه    14/30 - 188/3/2388/3/238/30
دوشنبه    14/30 - 288/8/2588/8/258/30

محتواي دوره:
 تعريف انديشه  مديريتي و تفكيك آن از ساير ابعاد انديشه 

 ضرورت شناخت انديشه هاي مديريتي امام خميني و تأثيرپذيري از سيره مديريتي پيامبر (ص)
 بررسي تاثير زمان در مطالعه انديشه هاي مديريتي امام خميني(ره)

 لزوم گسترش انديشه هاي امام خميني(ره)

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201204بررسي انديشه هاي مديريتي امام خميني(ره)

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي سه شنبه و يكشنبه   18/30 - 188/3/2688/3/3114
روزهاي دوشنبه و چهارشنبه   13 - 288/6/3088/7/18/30
روزهاي يكشنبه و سه شنبه    18/30 - 388/9/2988/10/114

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 اهميت پروژه و مديريت كار آمد و اثر بخش

 سيستم برنامه ريزي و كنترل پروژه
 برنامه ريزي پروژه و شناخت فعاليتهاي آن

 ترسيم شبكه پروژه / برآورد زمان / منابع و هزينه هاي اجرايي فعاليتها
 زمان بندي پروژه / برنامه ريزي و تخصيص منابع

 كنترل و نظارت

كد دوره:20162برنامه ريزي و كنترل پروژه
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

 روزهاي زوج     188/5/388/5/714-18
روزهاي يكشنبه و سه شنبه   12/30 - 288/8/1088/8/178/30
 روزهاي زوج     388/11/1088/11/1414-18

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 12 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 435000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 تاريخچه ، اصول و مفاهيم بودجه ريزي عملياتي

 بودجه ريزي عملياتي در دستگاههاي اجرايي و مقايسه با نظام قديم بودجه ريزي 
 مراحل و اصول  هزينه يابي ، خصوصيات انتخاب واحد حجم كار و طبقه بندي هزينه ها

 روشهاي هزينه يابي بر مبناي فعاليت
 الزامات بودجه ريزي عملياتي و مواد قانوني آن

كد دوره:201170بودجه ريزي عملياتي

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

يكشنبه     14/30 - 188/5/488/5/48/30
چهارشنبه     14/30 - 288/8/2788/8/278/30
چهارشنبه     14/30 - 388/11/2188/11/218/30

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 تعاريف ، اصول و مباني بهره وري

 سطوح بهره وري ، روشهاي اندازه گيري و عوامل موثر آن
 راههاي بهبود بهره وري و سازماندهي فعاليتهاي بهبود بهره وري 

كد دوره:20116بهبود بهره وري و نتايج آن
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

چهارشنبه   11/30 - 188/5/1488/5/148/30
يكشنبه     288/7/1988/7/1914-17
يكشنبه     388/11/1188/11/1114-17

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 3 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 105000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 گروه و انواع آن

 مفاهيم اساسي گروه و پويايي گروه
 ماهيت پويايي گروه : چشم انداز پويايي گروه چيست ؟

 هدف جويي و پويايي گروه

كد دوره:20175پويايي گروه

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

 سه شنبه    14/30 - 188/3/1288/3/128/30
 سه شنبه    14/30 - 288/6/2488/6/248/30
دوشنبه    14/30 - 388/9/2388/9/238/30
چهارشنبه     14/30 - 488/11/788/11/78/30

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 تعاريف ، مفاهيم و عوامل اثر گذار بر بهره وري نيروي انساني 

 روشهاي مورد استفاده براي ارتقاء عملكرد و بهره وري نيروي انساني
 روشهاي اندازه گيري بهره وري نيروي انساني

 راههاي بهبود بهره وري

كد دوره:20124بهره وري نيروي انساني
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي زوج    12/30 - 188/6/2188/6/258/30
روزهاي يكشنبه و سه شنبه     288/8/388/8/1014-19
روزهاي زوج    388/11/1788/11/2114-19

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 15 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 540000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 مباني آزمون فرض آماري و تئوري تخمين 

 تحليل واريانس
 تحليل رگرسيون و همبستگي ساده

 رابطه تحليل واريانس و تحليل رگرسيون 
 معرفي آزمونهاي ناپارامتريك

كد دوره:20145تحليل آماري (آمار استنباطي)

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي يكشنبه و سه شنبه     188/3/588/3/1714-18
روزهاي زوج    12/30 - 288/7/888/7/158/30
روزهاي زوج    388/9/1888/9/2514-18

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 16 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 580000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 انواع هزينه ها 

 روشهاي تحليل هزينه - فايده
 معيارهاي تصميم گيري

 نقش تحليل هاي هزينه اي در تصميم گيري

كد دوره:201171تحليل هزينه ها براي تصميم گيري مديران
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي يكشنبه و سه شنبه     18/30 -188/4/788/4/914
روزهاي دوشنبه و چهار شنبه  13 - 288/6/988/6/118/30
روزهاي شنبه و دوشنبه    18/30 - 388/8/1688/8/1814
روزهاي يكشنبه و سه شنبه    13 - 488/10/2788/10/298/30

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 نظريه عمومي سيستم ها و نگرش سيستمي 

 فنون، فرآيند تجزيه و تحليل سيستم ها
 مراحل و گامهاي نه گانه تجزيه و تحليل سيستم ها

 ابزار مديريت براي هماهنگي سيستم ها

كد دوره:20149تفكر سيستمي در مديريت سازمانها

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

سه شنبه    14/30 - 188/6/3188/6/318/30
شنبه    14/30 - 288/10/1988/10/198/30

محتواي دوره:
 مفهوم سرمايه انساني و ديدگاه هاي مربوط به آن
 اهميت و ضرورت سرمايه گذاري در سرمايه انساني

 ضوابط، فوايد، موانع و مشكلات سرمايه گذاري در منابع انساني
 استراتژي برنامه ريزي نيروي انساني

 برنامه ريزي نيروي انساني در كشورهاي در حال توسعه

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201211توسعه سرمايه انساني
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي شنبه و دوشنبه    18/30 - 188/5/1788/5/1914
روزهاي يكشنبه و سه شنبه    13 - 288/8/2488/8/268/30
روزهاي دوشنبه و چهار شنبه    18/30 -388/10/1488/10/1614

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 نقش حسابداران در سازمانها
 آشنايي با تعاريف هزينه ها

 ارتباط بهاي تمام شده ، حجم فعاليت و سود
 سيستم هاي عملياتي ، مرحله اي و سفارش كار
 ضايعات و ضايعات قابل استفاده مجدد در توليد

 هزينه هاي مشترك ، محصولات مشترك و محصولات فرعي

كد دوره:20130حسابداري مديريت

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

 سه شنبه    14/30 - 188/3/2688/3/268/30
دوشنبه    14/30 - 288/11/1288/11/128/30

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 مفهوم كارآفريني

 كارآفريني در نظريه هاي اقتصادي و غير اقتصادي
 موانع موجود بر سر راه كارآفريني

 چگونگي كارآفريني در بخش صنايع كوچك و متوسط
 و ...

كد دوره:201214توسعه كارآفريني صنايع كوچك و متوسط
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

شنبه    14/30 - 188/5/3188/5/318/30
چهار شنبه    14/30 - 288/10/1688/10/168/30

محتواي دوره:
 مفهوم رقابت و رقابت پذيري
 مكانيزم قيمت و رقابت پذيري

 نقش اقتصاد داخلي و سياستگذاري دولت در رقابت پذيري
 انعطاف در بازار كار و نقش تأمين مالي در رقابت پذيري

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201213رقابت پذيري در عرصه جهاني شدن

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

دوشنبه    188/5/2688/5/2614-18
سه شنبه    12/30 - 288/10/188/10/18/30

محتواي دوره:
 تعاريف، مفاهيم، رويكردهاي و فنون بهبود بهره وري

 شرايط مطلوب زمان بكارگيري برنامه هاي بهبود بهره وري
 عناصر و روشهاي اصلي بهبود بهره وري

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 4 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 145000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201215رويكردها و فنون بهره وري در سازمانها
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

سه  شنبه    14/30 - 188/4/288/4/28/30
چهار  شنبه    14/30 - 288/7/2988/7/298/30
دوشنبه   14/30 - 388/10/2888/10/288/30

محتواي دوره:
 تعيين اهداف  سيستم

 شناسايي و كشف مسائل سيستم
 تشخيص فرصتها ، منابع و تعيين آرمانهاي سيستم

 انتخاب گزينه هاي علمي استراتژيك 
 طراحي و ارزيابي برنامه هاي سيستم

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20164سيستم هاي پويا

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

چهار  شنبه    14/30 - 188/3/2788/3/278/30
دوشنبه   14/30 - 288/7/688/7/68/30
دوشنبه   14/30 - 388/11/1488/11/148/30

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 شناخت نقش رهبري در سازمانها

 تفاوت رهبري در مديريت 
 شرايط رهبري ، اصول و صفات رهبري

 تئوريهاي رهبري
 وجوه مشترك تئوريهاي رهبري

كد دوره:20191رهبري سازماني
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي دوشنبه و چهار شنبه    13 - 188/6/1688/6/188/30
روزهاي سه شنبه و يكشنبه    18/30 - 288/9/388/9/814

محتواي دوره:
 شورا در آموزه هاي ديني و تصميم گيري مبتني بر نظام شورايي

 نقش و جايگاه شورا در اسلام و جمهوري اسلامي ايران
 جايگاه نظام پيشنهادات در مديريت

 فرايند استقرار و چالشهاي نظام پيشنهادات

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20102 شورا و نظام پيشنهادات

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

شنبه    12/30 - 188/6/1488/6/148/30
سه شنبه    288/11/1388/11/1314-18

محتواي دوره:
 عوامل داخلي و خارجي بهره وري

 مدلهاي بيانگر عوامل موثر بر بهره وري منابع انساني
 بررسي نقاط ضعف و قوت مدل ها

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 4 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 145000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201218عوامل موثر بر افزايش بهره وري سازمان ها
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي يكشنبه و سه شنبه 18/30 - 188/5/2588/5/2714
روزهاي دوشنبه و چهار شنبه    13 - 288/9/288/9/48/30

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 آمار و ضرورت آن در مديريت 

 سير تحول آمار و نماد گذاري مجموع مشاهدات و عمل جمع  
 پارامترهاي مركزي ، پراكندگي ، طبقه بندي و توصيف هندسي مشاهدات جامعه آماري 

 نمودارها و استفاده از آنها در مديريت و اهميت نمونه گيري
 اصول نمونه گيري روشهاي نمونه گيري و مفهوم احتمالات آزمون معنادار بودن

كد دوره:20115 كاربرد آمار در مديريت 

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

دوشنبه    14/30 - 188/3/2588/3/258/30
چهارشنبه    14/30 - 288/9/1188/9/118/30

محتواي دوره:
 علم حقوق و تقسيمات آن (تعريف حق، تعريف علم حقوق، تقسيمات حقوق)

 مكاتب و نظريات حقوق و منابع آن
 قواعد حقوقي و اهداف آن ها

 مهمترين مبناي حقوق مدرن و ويژگي هاي حقوق اسلامي و...

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201205مباني علم حقوق
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

يكشنبه    14/30 - 188/3/1088/3/108/30
 شنبه    14/30 - 288/7/2588/7/258/30

محتواي دوره:
 آشنايي با مفهوم دين، ابعاد و اجزاء آن و بررسي رابطه دين و نظام سازي

 جايگاه مفاهيم نظري و ارزش ها در برنامه ها و خط مشي ها
 نقش ارزش ها در نگرش سازي، راهبردسازي و راهكارسازي
 ارتقاء دين داري در جامعه به عنوان يكي از اهداف برنامه

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201207مباني نظري و ارزش هاي ديني برنامه توسعه

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

دوشنبه    14/30 - 188/4/2288/4/228/30
دوشنبه    14/30 - 288/9/988/9/98/30

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

محتواي دوره:
 مفاهيم، تعاريف و ديدگاه هاي مربوط به منشاء تشكيل دولت

 وظايف و نقش هاي دولت در اقتصاد (تخصيصي، توزيعي، تثبيتي)
 ديدگاه هاي مختلف در زمينه محدوده دخالت دولت و جايگاه دولت در اقتصاد اسلامي

 مشكلات ناشي از دخالت بيش از اندازه دولت

كد دوره:201202مباني نظري و جايگاه دولت از ديدگاه اقتصاد دانان
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

چهارشنبه    14/30 - 188/4/1088/4/108/30
شنبه    14/30 - 288/7/488/7/48/30
سه شنبه    14/30 - 388/10/888/10/88/30

محتواي دوره:
 تئوريهاي مديريت، تغيير شكل شركتها، چالش با مديريت، ناتواناييهاي نظريه اقتصادي، اقتصاد فرامليتي، 

رقابت شانه  به شانه، انسان كار و آينده شهرهاي بزرگ
 پيدايش و زوال كارگران يقه آبي، پايان عمر مقررات كار و شرح وظايف، مديران فردا، روند عمده 

دگرگوني و فرهنگ سازماني
 روش اداره سازمانهاي غير انتفاعي، شركتهاي فردا ساخته شده براي پيروزي، نظريه صنعت و توليد و ده 

فرمان براي پژوهش كار آمد

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20119مديريت آينده

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

يكشنبه   14/30 - 188/5/1888/5/188/30
سه شنبه    14/30 - 288/8/1988/8/198/30
چهار شنبه    14/30 - 388/11/2888/11/288/30

محتواي دوره:
 تعاريف مديريت ، اصول مديريت ، سازمان و مديريت 

 تعريف مديريت آموزشي ، وظايف مديران آموزشي و رهبري آموزشي
 ويژگي هاي مديريت آموزشي ، مفهوم سه بعدي مديريت آموزشي و جايگاه نظريه در مديريت آموزشي
 نو انديشي در مديريت آموزشي ، سازمان و مديريت آموزش و پرورش در نظام جمهوري اسلامي ايران

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20114 مديريت آموزشي
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

شنبه    14/30 - 188/4/688/4/68/30
چهارشنبه    14/30 - 288/10/3088/10/308/30

محتواي دوره:
 مفاهيم و تعاريف بحران

 شناخت بحران و برنامه ريزي براي دستيابي به سيستم جامع مديريت بحران 
 عوامل و اقدامات مهم در شرايط قبل، حين و بعد از بحران

 ساختار مديريت بحران در كشورهاي مختلف و وضعيت موجود مديريت بحران در كشور

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201210مديريت بحران 

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

 شنبه    14/30 - 188/6/788/6/78/30
چهارشنبه   14/30 - 288/10/988/10/98/30

محتواي دوره:
 تعاريف و مفاهيم بهداشت رواني

 ابعاد بهداشت رواني و عوامل موثر آن در محل كار
 اهداف و اصول بهداشت رواني در سازمان

 روش هاي مقابله با فشار رواني

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201212مديريت استرس (بهداشت رواني كاركنان)
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي دوشنبه و چهار شنبه    188/4/888/4/1014-18/30
روزهاي يكشنبه و سه شنبه    13 - 288/7/588/7/78/30
روزهاي يكشنبه و سه شنبه    388/9/2288/9/2414-18/30
روزهاي شنبه ودوشنبه    13 - 488/10/1288/10/148/30

محتواي دوره:
 تحول سازمان به مثابه استراتژي توسعه
 الگوهاي اقتضايي سازمان براي توسعه

 كاربرد استراتژي هاي تحول سازمان در كشورهاي مختلف
 ارائه خدمات به جامعه از طريق تحول سازماني
 رهنمودهايي براي كارگزاران تحول سازماني

 انتخاب استراتژي هاي تحول سازماني

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 9 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 325000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20159مديريت توسعه و تحول سازماني

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

سه شنبه    188/3/1988/3/1914-18
سه شنبه    12/30 - 288/5/2088/5/208/30
دو شنبه    388/7/688/7/614-18
يكشنبه     488/11/1888/11/1814-18

محتواي دوره:
 تعاريف داده، اطلاعات و دانايي

 فناوريها، ارتباطات و تقسيم دانايي
 دانايي در فرآيندها و محصولات

 پيش نيازهاي مديريت دانايي
 تلفيق مديريت دانايي و يادگيري سازمان

 فرايند ادغام مديريت دانايي و يادگيري سازماني

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 4 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 145000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20192مديريت دانايي
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

يكشنبه    14/30 - 188/4/2188/4/218/30
دو شنبه    14/30 - 288/9/1688/9/168/30

محتواي دوره:
 تعاريف و مفاهيم بورس اوراق بهادار و تاريخچه آن در ايران و جهان

 بازارهاي اوراق بهادار، انواع و اركان آن
 آشنايي با قوانين و مقررات بورس اوراق بهادار

 وظايف و اختيارات سازمان بورس اوراق بهادار و فرآيند سرمايه گذاري در آن 
 جايگاه سرمايه گذاري در بورس اوراق بهادار در تحقق اهداف اصل 44

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201203مديريت سرمايه گذاري در بورس اوراق بهادار

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

دوشنبه    14/30 - 188/5/1288/5/128/30
شنبه    14/30 - 288/9/2188/9/218/30

محتواي دوره:
 سير تكاملي مديريت ريسك و مفاهيم آن

 هدف مديريت ريسك و روشهاي اداره مديريت
 تامين مالي ريسك و اداره امور و مديريت ريسك

 مديريت ريسك و خريد بيمه
 مباني تحليل ريسك

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20178مديريت ريسك
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

چهارشنبه    14/30 - 188/6/488/6/48/30
چهارشنبه    14/30 - 288/10/288/10/28/30

محتواي دوره:
 مفاهيم، تعاريف، عناصر و مولفه هاي فرهنگ سازماني

 نحوه شكل گيري فرهنگ ها و انواع فرهنگ هاي سازماني
 فرآيند تغيير فرهنگ سازماني و مقاومت در برابر تغيير

 تاثير فرهنگ سازماني بر حيات،  ساختار سازمان، مديريت و ...

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20153مديريت فرهنگ سازماني

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

شنبه    14/30 - 188/4/2088/4/208/30
يكشنبه    14/30 - 288/7/2688/7/268/30
چهار شنبه    14/30 - 388/9/2588/9/258/30

محتواي دوره:
 تعاريف/ مفاهيم و جايگاه مديريت سرمايه هاي فكري در مديريت منابع انساني

 وظايف مديريت سرمايه هاي فكري
 نقش مديريت سرمايه هاي فكري در سود بخشي سازمان

 استفاده اثربخش از منابع انساني سازمان

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20185مديريت سرمايه هاي فكري
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

يكشنبه    188/5/1188/5/1114-18
چهار شنبه    288/10/988/10/914-18

محتواي دوره:
 چشم انداز تاريخي بهره وري

 بهره وري چيست؟
 وجوه اختلاف و تشابه تعاريف بهره وري/ تعاريف بين المللي بهره وري

 مصاديق و جلوه هاي بهره وري
 اهميت و نقش بهره وري و ديدگاه ها و رويكردهاي ان

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 4 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 145000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201217مفاهيم و رويكردهاي بهره وري

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

روزهاي زوج    12/30 - 188/5/588/5/108/30
روزهاي يكشنبه و سه شنبه    288/11/2788/12/414-18

محتواي دوره:
 كيفيت، مشتري، كنترل، اصول چهارده گانه دمينگ، گروه هاي كنترل كيفيت و شوراي كيفيت

 تكنيكهاي اجرايي مديريت كيفيت جامع، هسته هاي كنترل كيفيت، رابطه بين كيفيت و راهكار شركت، 
مهندسي مجدد فرايند كسب و كار

ISO9000 و مميزي كيفيت، جوايز TQM، اجراي ژاپني5s، مدل TAMEXو  TQMEX در دنياي عمل

شرايط پذيرش:  مشترك كليه سطوح
طول دوره: 12 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 435000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:20117مديريت كيفيت جامع
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تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

 سه شنبه    14/30 - 188/3/588/3/58/30
شنبه    14/30 - 288/7/1888/7/188/30

محتواي دوره:
 تعاريف، مفاهيم و شاخص هاي وجدان كاري

 شناخت عوامل مؤثر در گسترش وجدان كاري
 وجدان كاري از ديدگاه نهج البلاغه و ارزش و اهميت آن

 تاثير و اهميت وجدان كاري بر فقر زدايي و امنيت ملي و اثرات آن بر تغييرات سازماني
 راه هاي عملي تقويت وجدان كاري در نظام اداري و اجرايي

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201206وجدان كاري

تاريخ اجرا
روز و ساعتخاتمهشروعرديف

يكشنبه    14/30 - 188/3/3188/3/318/30
سه شنبه    14/30 - 288/7/1488/7/148/30

محتواي دوره:
 الگوهاي توسعه  و نقش دولت در آنها

 دولت توسعه گرا و ويژگي هاي آن
 حكمراني خوب و توسعه 

 دموكراسي، بوروكراسي  و توسعه
 نسبت ميان دولت ، بخش خصوصي و جامعه مدني در دولت توسعه گرا

شرايط پذيرش: مشترك كليه سطوح
طول دوره: 6 ساعت
نحوه اجرا: حضوري

شهريه: 215000 ريال
محل اجرا: حقيقت طلب

كد دوره:201208نقش و جايگاه دولت در توسعه


