
 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 1 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  سند تحليل فرايند
 معاونت آموزشي : حوزه  اعضاء هيأت علمي   : گروه هدف        Edu‐8: كدفرايند

  
  تمام وقت جغرافيايي اعضاء هيأت علمي باليني :نام فرايند 

  
  تركيب هر دو   دستي . نرم افزار.......................به وسيله   فرايندانجام 

  :.خروجي اصلي فرايند 
  

  :ه اجراءنحو

در ) تحت عنوان فرم تقاضاي مشاركت در طرح تمام وقت جغرافيايي اعضاء هيأت علمي (  2و  1تكميل فرم شماره  .1
 مراكز  مربوطه و ارسال به دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي آموزشي

  واجد شرايط بودنبررسي پرونده پرسنلي اعضاء هيأت علمي به منظور كنترل ارتباط استخدامي و  .2
جهت مكاتبه  ورت داشتن شرايط مورد قبول صدور نامه مجوز معاونت آموزشي دانشگاه به اداره نيروي انسانيدرص .3

  به سازمانهاي بيمه گر و اقدامات بعدي
 توسط اداره نيروي انساني صدور حكم كارگزيني فرد ذينفع و معرفي به سازمان هاي بيمه گر .4

  

 :صاحب فرايند

  آموزشي  دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي 

  

 

  

  

  

  



 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 2 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

 جدول پاسخگوئي  

 مسئول اجرا مدت زمان اجرا مكان اجرا  عنوان وظيفه

مركز  –ذينفع  -  - 
 مربوطه

تحت عنوان فرم تقاضاي مشاركت در طرح تمام (  2و  1تكميل فرم شماره 
در مراكز  مربوطه و ارسال به دفتر ) وقت جغرافيايي اعضاء هيأت علمي 

 موزشيارزشيابي و برنامه ريزي آ

بررسي پرونده پرسنلي اعضاء هيأت علمي به منظور كنترل ارتباط  دفتر ارزشيابي يك تا سه روز دفتر ارزشيابي
  استخدامي و واجد شرايط بودن

ساعت 24 دفتر ارزشيابي درصورت داشتن شرايط مورد قبول صدور نامه مجوز معاونت آموزشي  دفتر ارزشيابي 
دانشگاه به اداره نيروي انساني جهت مكاتبه به سازمانهاي بيمه گر و 

  اقدامات بعدي

اداره نيروي 
 انساني

توسط  صدور حكم كارگزيني فرد ذينفع و معرفي به سازمان هاي بيمه گر اداره نيروي انساني - 
 ياداره نيروي انسان

 

  :موارد ارتقاء

  .پيشرفت وجود داشته است% 100در حوزه معاونت آموزشي 

  :كوتاه كردن زمان 

  .پيشرفت حاصل گرديده است% 100

  :الكترونيكي كردن فرم هاي فرايند 

  .با توجه به اتوماسيون  اين امر تحقق يافته است

  

 

  

  طرح تمام وقت جغرافيايي اعضاي هيات علميچارت فرايند 



 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 3 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  

  

  

  

  

  

    

 ١شماره تکميل بخش دوم فرم 
 ی مرکزشتوسط معاون آموز

توسط رئيس  ٢شماره تکميل فرم 
 مرکز

دفتر ارزشيابی و برنامه ريزی 
 آموزشی 

 در صورت احراز رابطه استخدامي

شماره بخش اول فرم تكميل 
 ط متقاضيتوس1

خير

  

مديريت نيروی انسانی جهت صدور حکم 
کارگزينی متقاضی و معرفی   به 

  سازمانهای بيمه گر

متقاضی جهت پيگيری 
  و رفع نواقص

معاونت آموزشی 
 دانشگاه


