
 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 1 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  سند تحليل فرايند
 معاونت آموزشي : حوزه  اعضاء هيأت علمي   : گروه هدف        Edu‐7: كدفرايند

  
  ترفيع پايه سالانه هيأت علمي :نام فرايند 

  تركيب هر دو   دستي . نرم افزار.......................به وسيله   فرايندانجام 
  أت علميترفيع پايه سالانه هي :.خروجي اصلي فرايند 

  : نحوه اجرا 

ارسال فرم ترفيعات با درج اسامي هيأت علمي هر گروه به تفكيك و با ذكر تاريخ آخرين ترفيع از دانشكده پزشكي به مديران  -1

  محترم گروهها 

  تكميل فرم ترفيعات توسط مدير گروه و اعلام نظر ايشان -2

  ت دانشكده پزشكيتحويل فرم ها به دانشكده پزشكي جهت اخذ نظريه رياس -3

  تكميل نمرات ارزشيابي در دانشكده پزشكي -4

كنترل نمرات و رفع نواقص فرم ها  ارسال فرمها به دفتر ارزشيابي  و برنامه ريزي معاونت آموزشي دانشگاه بمنظور بررسي و -5

  برنامه ريزي جهت طرح در كميته ترفيعات دانشگاه پس از آن 

ت توسط دفتر ارزشيابي معاونت آموزشي دانشگاه و ارسال آن به اداره نيروي انسا ني جهت تهيه صورتجلسه كميته ترفيعا -6

  صدور حكم

  .براي اعضاء هيأت علمي باليني جهت صدور حكم ، اداره نيروي انساني دانشگاه رأساً اقدام مي نمايد * 

  .ه ارسال مي گردد براي اعضاء هيأت علمي علوم پايه جهت صدور حكم ، صورتجلسه به دانشكده مربوط

  دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي آموزشي  :صاحب فرايند

  



 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 2 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

 جدول پاسخگوئي  

 مسئول اجرا مدت زمان اجرا مكان اجرا  عنوان وظيفه

ارسال فرم ترفيعات با درج اسامي هيأت علمي هر گروه به تفكيك و با ذكر  دانشكده  - - 
  محترم گروهها  تاريخ آخرين ترفيع از دانشكده پزشكي به مديران

  تكميل فرم ترفيعات توسط مدير گروه و اعلام نظر ايشان مديران گروه ها - - 

  تحويل فرم ها به دانشكده پزشكي جهت اخذ نظريه رياست دانشكده پزشكي دانشكده  

  تكميل نمرات ارزشيابي در دانشكده پزشكي دانشكده  

ماه 3الي  2 دفتر ارزشيابي دفتر  - دانشكده  
ارزشيابي و كميته 

 ترفيعات

ارسال فرمها به دفتر ارزشيابي  و برنامه ريزي معاونت آموزشي دانشگاه بمنظور 
بررسي و كنترل نمرات و رفع نواقص فرم ها پس از آن  برنامه ريزي جهت طرح 

  در كميته ترفيعات دانشگاه

توسط دفتر ارزشيابي معاونت آموزشي دانشگاه  تهيه صورتجلسه كميته ترفيعات دفتر ارزشيابي يك هفته  نيروي انساني
  و ارسال آن به اداره نيروي انسا ني جهت صدور حكم

 

  :موارد ارتقاء

  .پيشرفت وجود داشته است% 100در حوزه معاونت آموزشي 

  :كوتاه كردن زمان 

  .پيشرفت حاصل گرديده است

  :الكترونيكي كردن فرم هاي فرايند 

  .امر تحقق يافته استبا توجه به اتوماسيون  اين 

  

  

  

  



 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 3 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  

  چارت فرايند

  

  

  

    

ارسال فرم ترفيعات جهت

دانشكدهمدير گروه ها از

 نظريه مدير گروه مربوطه

 نظريه رياست دانشكده مربوطه

بي درج نمرات ارزشيا

دانشكدهتوسط

كنترل وبررسي 
توسط دفتر ارزشيابي

  طرح دركميته ترفيعات ذانشگاه

تهيه و ارسال 
صورتجلسه توسط

 صدور حكم       

انساني  جهت اعضاءباليني توسط نيروي - 1
         دانشگاه             


