
 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 1 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  سند تحليل فرايند
  معاونت آموزشي : حوزه     اعضاء هيأت علمي: گروه هدف        Edu‐6: كدفرايند

  
  تبديل وضع استادياران از پيماني يا رسمي آزمايشي به رسمي قطعي :نام فرايند 

  
  تركيب هر دو   دستي . نرم افزار.......................به وسيله   فرايندانجام 

  يتتبديل وضع :.لي فرايند خروجي اص
  

  :نحوه اجراء

  درخواست متقاضي به همراه مدارك مورد نياز به مدير گروه مربوطه -

  ارسال نامه موافقت مدير گروه بهمراه مدارك به كميته منتخب دانشكده مربوطه -

  طرح و بررسي در كميته منتخب دانشكده  -

  خب در دانشكده مربوطه ارائه به معاونت آموزشي دانشگاه بهمراه كليه مداركدر صورت كسب امتياز لازم  و تأييد كميته منت -

ماه توسط دفتر ارزشيابي و  6،كيفي و فعاليتهاي آموزشي در ) حضور فيزيكي(بررسي وضعيت متقاضي از نظر نمرات كمي  -
  برنامه ريزي معاونت آموزشي 

قت معاونت آموزشي دانشگاه به اداره نيروي انساني بهمراه كليه مدارك در صورت داشتن امتياز ارزشيابي قابل قبول اعلام مواف -
  جهت طرح در كميته تخصصي هيأت مميزه

  بررسي پرونده متقاضي در كميته تخصصي هيأت مميزه دانشگاه  -

  در صورت  احراز امتياز مورد قبول مصاحبه با متقاضي در هيأت مميزه دانشگاه -

ه متقاضي به اداره نيروي انساني جهت انجام مراحل اداري و  مكاتبه با دفتر هماهنگي گزينش پس از موافقت ارسال پروند  -
  دانشگاه 

پس از  موافقت و اعلام نتيجه  گزينش استاد به معاونت آموزشي ، اداره نيروي انساني دانشگاه در صورتي كه متقاضي   - الف
  ربوطه براي صدور حكم ارائه مي نمايدعضو هيأت علمي علوم پايه باشد مدارك را به دانشكده م



 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 2 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

در صورتي كه متقاضي عضو هيأت علمي باليني باشد اداره  نيروي انساني  دانشگاه نسبت به انجام مراحل اداري صدورحكم  -ب
  اقدام خواهد نمود 

ه دانشياري ميسر تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي از پيماني به رسمي قطعي پس از ارتقا مرتبه از استادياري ب: توضيحات
  خواهد بود

  

  

   دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي آموزشي :صاحب فرايند

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਍وزड़آ 

 3 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

 جدول پاسخگوئي  

 مسئول اجرا مدت زمان اجرا مكان اجرا  عنوان وظيفه

  ذينفع   درخواست متقاضي به همراه مدارك مورد نياز به مدير گروه مربوطه

  ذينفع   گروه بهمراه مدارك به كميته منتخب دانشكده مربوطهارسال نامه موافقت مدير -

   دانشكده   طرح و بررسي در كميته منتخب دانشكده  

  دانشكده در صورت كسب امتياز لازم  و تأييد كميته منتخب در دانشكده مربوطه ارائه به 
  معاونت آموزشي دانشگاه بهمراه كليه مدارك

ساعت الي يك  48 دفتر ارزشيابي
 هفته

،كيفي و ) حضور فيزيكي(بررسي وضعيت متقاضي از نظر نمرات كمي   دفتر ارزشيابي
ماه توسط دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي معاونت  6فعاليتهاي آموزشي در 

  آموزشي 

پس از موافقت  دفتر ارزشيابي
معاونت آموزشي و 

 24دستور ظرف 
 ساعت

بل قبول اعلام موافقت معاونت آموزشي در صورت داشتن امتياز ارزشيابي قا  دفتر ارزشيابي
دانشگاه به اداره نيروي انساني بهمراه كليه مدارك جهت طرح در كميته 

  تخصصي هيأت مميزه

اداره نيروي 
 انساني

  بررسي پرونده متقاضي در كميته تخصصي هيأت مميزه دانشگاه   اداره نيروي انساني -

اداره نيروي 
 انساني

  ر صورت  احراز امتياز مورد قبول مصاحبه با متقاضي در هيأت مميزه دانشگاهد اداره نيروي انساني -

اداره نيروي 
 انساني

پس از موافقت ارسال پرونده متقاضي به اداره نيروي انساني جهت انجام مراحل   اداره نيروي انساني -
  اداري و  مكاتبه با دفتر هماهنگي گزينش دانشگاه 

اداره نيروي 
 انساني

ه نيروي انسانيادار - پس از  موافقت و اعلام نتيجه  گزينش استاد به معاونت آموزشي ، اداره   - الف 
نيروي انساني دانشگاه در صورتي كه متقاضي عضو هيأت علمي علوم پايه باشد 

  مدارك را به دانشكده مربوطه براي صدور حكم ارائه مي نمايد

اداره نيروي 
 انساني

در صورتي كه متقاضي عضو هيأت علمي باليني باشد اداره  نيروي انساني  -ب اداره نيروي انساني -
  دانشگاه نسبت به انجام مراحل اداري صدورحكم اقدام خواهد نمود 
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 4 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  :موارد ارتقاء

  .پيشرفت وجود داشته است% 100در حوزه معاونت آموزشي 

  :كوتاه كردن زمان 

  .پيشرفت حاصل گرديده است

  :ي فرايند الكترونيكي كردن فرم ها

  .با توجه به اتوماسيون  اين امر تحقق يافته است
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 5 صفحه  دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ-୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  چارت فرايند

  

  

  

  

  

    

  فرآيند تغيير وضعيت

 از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي 

درخواست متقاضي به مدير گروه بهمراه مدارك 
 و موافقت مدير گروه به دانشكده پزشكي

طرح در كميته منتخب
و ارسال به  دانشكده پزشكي

 آموزشي دانشگاهمعاونت

اعلام نتايج ارزشيابي توسط دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي 
 آموزشي

در صورت كسب امتياز مورد
قبول ارجاع به كميته 
 تخصصي هيأت مميزه

بررسي پرونده
 تخصصي مميزه 

بررسي پرونده 
در گزينش 

مصاحبه با متقاضي در 
هيأت مميزه دانشگاه

 ء صدور حكم توسط نيروي انساني با امضا


