
 معاونت آموزشي–فرايندها 

 1 صفحه  هادبیرخانه اصلاح فرایند-میسیون تحول اداری ك-حوزه ریاست

 

  سند تحليل فرايند
  معاونت آموزشي : حوزه     اعضاء هيأت علمي: گروه هدف        Edu‐3: كدفرايند

  برنامه ريزي بانك اطلاعاتي مورد نياز جهت انجام امور مربوط به هيات علمي  :نام فرايند 

  تركيب هر دو   دستي نرم افزار ....................... به وسيله  فرايندانجام 

وضعيت اعضاي هيات علمي ،ترفيعات ومتقاضيان جذب گزارش نهايي : خروجي اصلي فرايند 
  بصورت هيات علمي 

  

  :شرح فرايند 

براساس اطلاعات جمع آوري شده از نيروي انساني دانشگاه و دانشكده           هيات علمي   برنامه ريزي بانك اطلاعاتي     طي فرايند            
.  اعضاي هيات علمي دانشگاه بررسي گرديده و برحسب مورد اعلام مي گردد               و استخدامي  فردي   ها و مراكز ،چگونگي وضعيت    

رساني اين اطلاعات ،تفكيك داده ها جهت استخراج ،         بروز  عات مورد نظر ،     لاجمع آوري اط  :  اين فرآيند عبارتند از     مراحل اجراي   
  . دريافت برون داد مورد نظر

  

   :نحوه اجراء

  د نظر جمع آوري اطلاعات مور‐

  بروز رساني اين اطلاعات‐

  تفكيك داده ها جهت استخراج    ‐

  دريافت برون داد مورد نظر -

  

  :صاحب فرايند

 دفتر ارزشيابي و برنامه ريزي آموزشي



 معاونت آموزشي–فرايندها 

 2 صفحه  هادبیرخانه اصلاح فرایند-میسیون تحول اداری ك-حوزه ریاست

 

 جدول پاسخگوئي  

 مسئول اجرا مدت زمان اجرا مكان اجرا  عنوان وظيفه

 دفتر ارزشيابي به پاسخ بستگي 
گروه ها و مراكز و 

.دانشكده دارد  

 دفتر ارزشيابي جمع آوري اطلاعات مورد نظر

 دفتر ارزشيابي   روز 15  دفتر ارزشيابي بروز رساني اين اطلاعات

 دفتر ارزشيابي  يك هفته  دفتر ارزشيابي تفكيك داده ها جهت استخراج

 دفتر ارزشيابي  يك هفته  دفتر ارزشيابي مورد نظردريافت برون داد 

  :موارد ارتقاء

  . اين عملكرد از سال گذشته در اين دفتر آغاز گرديده است

  .اطلاعات نيروي انساني نيز مكمل مي باشد

  :كوتاه كردن زمان 

  .پيشرفت حاصل شده است % 100

چارت فرايند

 

 جمع آوري اطلاعات

 ورود اطلاعات به نرم افزار بانك اطلاعاتي

 پردازش اطلاعات

ارائه گزارشات نهايي 


