
 ௵਩ی ग़عاوষࢌ  –শند඼່ ୓ا 

 

 1 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  سند تحليل فرايند
  معاونت پشتيباني حوزه          مستخدمين دستگاه گروه هدف                          lo‐19:كدفرايند

  
  محاسبه بدهي كسور بازنشستگي خدمات غير رسمي شاغلين :نام فرايند 

 ..  هر دوتركيب .......... .............دستي .. .......................نرم افزار .......................به وسيله   فرايندانجام 
  محاسبه بدهي كسور بازنشستگي خدمات غير رسمي شاغلين :خروجي اصلي فرايند 

  

  :شرح فرايند 

  .هر فرد در طول خدمت يكبار مي تواند صندوق بازنشستگي خود را با طي نمودن مراحل ذيل تغيير دهد 

  

  :نحوه اجراء

  درخواست فرد -1

  داره بازنشستگي و بررسي درخواستا -2 

  فرستادن فرم مربوطه به واحد جهت تكميل -3

  اداره بازنشستگي و بررسي فرم و مدارك -4

  سازمان بازنشستگي جهت تائيد -5

  اداره بازنشستگي جهت انجام مراحل بعدي كار -6

  واحد مربوطه-7

   :صاحب فرايند

   دستگاهمستخدم 



 ௵਩ی ग़عاوষࢌ  –শند඼່ ୓ا 

 

 2 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

 جدول پاسخگوئي

 

 مسئول اجرا مدت زمان اجرا مكان اجرا  عنوان وظيفه

 

  
 بازنشستگياداره    درخواست فرد

 

  ده دقيقه
 اداره بازنشستگي   اداره بازنشستگي و بررسي درخواست 

 

  
 اداره بازنشستگي

  فرستادن فرم مربوطه به واحد جهت تكميل

 

  ده دقيقه
 اداره بازنشستگي

  اداره بازنشستگي و بررسي فرم و مدارك

 

  
 بازنشستگياداره 

  سازمان بازنشستگي جهت تائيد 

 

  ده دقيقه
 

  اداره بازنشستگي جهت انجام مراحل بعدي كار

 

  
 

  واحد مربوطه

 

  :موارد ارتقاء

   كاهش مدت زمان اجراي فرايند

  :كوتاه كردن زمان 

  :الكترونيكي كردن فرم هاي فرايند 

در معاونت فرم طراحي شده كامل فرايندها



 ௵਩ی ग़عاوষࢌ  –শند඼່ ୓ا 

 

 3 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  


