
 ୓ندশا඼່–  ࢌষعاوग़ی਩௵ 

 

 1 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  سند تحليل فرايند
  معاونت پشتيبانيحوزه                    دانشگاه  گروه هدف                         lo‐1 :كدفرايند

  
    دانشگاه از ناحيه يفري در محاكم قضائي كطرح دعاوي  :نام فرايند 

 ..  هر دوتركيب .......... .............دستي ..... ....................نرم افزار .......................به وسيله   فرايندانجام 
  تا حصول نتيجه نهايي پيگيري اجراي حكم :.خروجي اصلي فرايند 

  

  :شرح فرايند 

دفتـر   ،له يـا عليـه دانشـگاه مطـرح مـي شـود      كه دعاوي حقوقي ياكيفري درخصوص دراجراي وظائف دانشگاه و استيفاي حقوق دولت 
ضـمن  و  اقـدام محتواي دادخواست مطروحه نسبت به تهيه لوايح دفاعي با انجام مشـاوره هـاي حقـوقي لازم     باتوجه به حقوقي دانشگاه

  .دفاع مي نمايد در زمانهاي تعيين شده در محاكم حضور يافته و از  منافع دانشگاه، به مراجع ذيربطارسال 
  :نحوه اجراء

 طرح شكايت و تنظيم شكوائيه -1

  وطه دادگاهتشكيل پرونده در شعب مرب-2

 )كلانتري، آگاهي(پيگيري از طريق مراجع انتظامي -3

 معرفي نماينده و شركت در وقت تعيين شده و پيگري تا حصول نتيجه و اجراي راي صادره -4

  تجديد نظرخواهي از حكم صادره عليه دانشگاه -5

 شركت در جلسات دادرسي پس از تعيين وقت -6

  ه نهاييتا حصول نتيج پيگيري اجراي حكم -7

   :صاحب فرايند

  دانشگاه و سازمان هاي قضايي و قانوني
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 2 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

 جدول پاسخگوئي

 مسئول اجرا مدت زمان اجرا مكان اجرا  عنوان وظيفه

  قابل پيش بيني 
 نيست

  كارشناس حقوقي
  طرح شكايت و تنظيم شكوائيه

   كارشناس حقوقي   تشكيل پرونده در شعب مربوطه دادگاه

   كارشناس حقوقي   )كلانتري، آگاهي(پيگيري از طريق مراجع انتظامي

   كارشناس حقوقي معرفي نماينده و شركت در وقت تعيين شده و پيگري تا حصول نتيجه و اجراي 
  راي صادره

   كارشناس حقوقي   تجديد نظرخواهي از حكم صادره عليه دانشگاه

   كارشناس حقوقي   شركت در جلسات دادرسي پس از تعيين وقت

   كارشناس حقوقي   تا حصول نتيجه نهايي پيگيري اجراي حكم

 

  :موارد ارتقاء

  مراحل اجراي فرايند مي تواند قابل ارتقا ء مي باشد

  :كوتاه كردن زمان 

  قابل پيش بيني نيست
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 3 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  از ناحيه دانشگاه كيفريگردش كار دعاوي فرايند فلوچارت 

   

 تا حصول نتيجه نهاييپيگيري اجراي حكم

تشكيل پرونده در شعب مربوطه دادگاه

معرفي نماينده و شركت در وقت تعيين شده و
 پيگري تا حصول نتيجه و اجراي راي صادره

 )كلانتري، آگاهي(پيگيري از طريق مراجع انتظامي

طرح شكايت و تنظيم شكوائيه

 نشگاهصدور حكم دا

 تجديد نظرخواهي

شركت در جلسات دادرسي پس از تعيين وقت  پاسخ به تجديد نظرخواهي محكوم عليه

آيا حكم دادگاه له دانشگاه است؟  بلي

 خير


