
 ୓ندশا඼່– مانభ ࢌষعاوग़ 

 

 1 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  نديل فرايسند تحل
  درمان.....حوزه ...........تحت پوشش يمارستانهايب......گروه هدف...........T29.... :نديكدفرا

  
   يآمارو مدارك پزشك يتحت پوشش در بخشها يمارستانهايب يابيارزش :ند ينام فرا

  ..ب هر دو  يترك.......... .+........ يدست........ .................نرم افزار .......................له  يبه وس نديفراانجام 
  :.ند يفرا ياصل يخروج

  

  :ند يشرح فرا

سيستمهاي اطلاعاتي ومكانيزه ، تحقيقات پزشكي ، رعايت مسائل –ارزشيابي بخشهاي مدارك پزشكي،پذيرش ، آمارواطلاع رساني 
كه باهمكاري . ده ارزشيابي سالانه بيمارستانها مي باشدقانوني وحقوقي اين اطلاعات از ارگان اصلي ومحورهاي تعيين كنن

  .وهماهنگي اداره ارزشيابي معاونت توسط كارشناسان واحد مدارك پزشكي معاونت انجام مي گيرد

  :نحوه اجراء

  .طبق برنامه تعيين شده ازاداره ارزشيابي به اتفاق گروه درموعدمقررعازم بيمارستان موردنظرمي گردند ‐۱

  .ركت درجلسه معارفه با حضور مسئولين بيمارستان ازبخشهاي مربوطه بازديدبه عمل مي آيدپس از ش -2

ضمن بازديد با مسئولين واحدها،رئيس اداره وپرسنل مصاحبه انجام شده ومستندات واطلاعات موجود در هريك از اقلام  -3 
  .مربوطه مورد بررسي وتفحص قرارمي گيرد

  . وري نمرات ارزشيابي درج مي گردددرفهرست كنترل استاندارد كش -4

  .با جمع بندي نمرات ومقايسه با حدود استاندارد نمرة نهايي ودرجه ارزشيابي تعيين مي گردد -5

  .نواقص بيمارستانها براساس معيارهاي استاندارد فهرست جداگانه اي تهيه مي شود -6

ل اداره ارزشيابي جهت انعكاس به مركزداده شده چك ليست كامل شده نمرات ودرجه بدست آمده فهرست نواقص تحوي ‐۷
  .ودردفاتراداره ارزشيابي ثبت مي شود

  :نديصاحب فرا

  رش آماريو پذ يو اطلاع رسان يمحور مدارك پزشك يابيكارشناس  مسئول ارزش 
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 2 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

يجدول پاسخگوئ  

 مسئول اجرا مدت زمان اجرا مكان اجرا فهيعنوان وظ  

مارستان مورد يب
يابيارزش  

ساعت 1 يكارشناس ارزشياب مارستان مربوطهيمراجعه به ب

مارستان مورد يب
يابيارزش  

ساعت 1 س اداره يرئ
يارزشياب

حضور در جلسه معارفه مركز

مارستان مورد يب
يابيارزش  

ساعت 2 يكارشناس ارزشياب مربوطه و مصاحبه با كاركنان يد از بخشهايبازد

  ساعت 2 يكارشناس ارزشياب آمار و اطلاعات مستندات و يبررس 

مارستان مورد يب
يابيارزش  

ساعت 5/1 يكارشناس ارزشياب در فهرست كنترل  يابيدرج نمرات ارزش

 معاونت درمان قهيدق 30 يكارشناس ارزشياب نمرات به دست آماده نسبت به حدود استاندارد يابيو ارز يجمع بند

 معاونت درمان قهيدق 20 يكارشناس ارزشياب  يابيو نواقص موجود مراكز به اداره ارزش يابيو درجه ارزش ييهااعلام نمرات ن
جهت انعكاس به آنها

 

  :موارد ارتقاء

  اب و ذهابيل ايل در وسايتسه

  

  كاهش مدت زمان موجود :كوتاه كردن زمان 
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 3 صفحه   دඵැرخاଡ اصلاح ඼່اশندൕঊ– ୓ࣂ੆࣪ون ূ࡛ول اداری  -ऑوزه ریا॥ت

 

  

  يآمارو مدارك پزشك يتحت پوشش در بخشها يمارستانهايب يابيارزش نديچارت فرا
 

  

 حضور در جلسه معارفه مركز

 به بيمارستان مربوطهمراجعه

 بررسي مستندات و آمارو اطلاعات

 درج نمرات ارزشيابي در فهرست كنترل

  نسبت به حدود استاندارد     تعيين شدهجمعبندي و ارزيابي نمرات بدست آمده

  بازديد از بخشهاي مربوط و مصاحبه با كاركنان

مراكز به اداره ارزشيابي جهت  نمرات نهايي و درجه ارزشيابي و نواقص موجود اعلام
 عكاس به آنهاان


